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Stit Sektorii ve Veteriner Saglik Teknikerlerinden
Beklentiler Kariyer Etkinligi Ogrenci Memnuniyet

Eskil MYO - Veterinerlik Boliimii Anketi Sonug¢ Raporu

Yonetici Ozeti

e 23 Eyliil 2026 tarihinde diizenlenen kariyer etkinligine iliskin geri bildirim anketine 21
ogrenci yanit vermistir; genel ortalama 5 iizerinden 4,13 olarak belirlenmistir.

e Sistem raporundaki 42 yanit sayisi, verilerin iki kez girilmesi nedeniyle diizeltilmistir;
tiim frekanslar ikiye boliinmiistiir, ortalamalar degismemistir.

e En yiiksek puan 4,71 ile "Benzer kariyer etkinliklerinin diizenlenmesini isterim."
maddesinde alinmustir.

e En distik puan 3,57 ile "Etkinlik sonrasinda sektorle ilgili calisma/staj yapma
konusunda ilgim artt1." maddesinde alinmistir.

e Acik uglu yanitlarda uygulamali etkinlik 6nerisi alinmistir; 6rnek ifade: "Tohum nasil
atilir gostermeli bir etkinlik olabilir".

e Beklenen katilim (25) tlizerinden yanit orant %84,0 olmustur; deneyim sorusu yanitsiz
kalmistir (n=0) ve donem karsilastirmasi yapilamamustir.

1. Giris

Bu rapor, 23 Eyliil 2026 tarihinde Eskil Meslek Yiiksekokulunda diizenlenen "Siit Sektorii ve
Veteriner Saglik Teknikerlerinden Beklentiler" baslikli kariyer etkinligine (kaynak anket
sisteminde faaliyet adi: Eskil Siit Birligi Miudirii Kariyer Etkinligi) iliskin 6grenci
memnuniyet anketinin sonug¢larini sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Etkinlik, Veterinerlik Boliimii tarafindan Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencilerine
yonelik seminer tiiriinde diizenlenmistir. Rapor, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryil
kalite giivencesi ¢aligsmalar1 kapsaminda kanit niteligi tasimaktadir.

2. Yontem

Geri bildirim anketi, etkinlik sonrasinda 5'li Likert 6l¢egiyle (1: Kesinlikle katilmiyorum — 5:
Kesinlikle katiliyorum) uygulanmistir. Ankette 10 puanlanan Likert maddesi ile 1 deneyim
sorusu yer almaktadir. Yanitlar anonim olarak toplanmustir.

Veri diizeltmesi: sistem raporunda 42 yanit goriinmektedir. Boliimce yapilan kontrolde
verilerin iki kez girildigi belirlenmistir. Bu raporda tim "1-5" frekanslar ikiye boliinerek
diizeltilmis sayilar kullanilmistir (n=21). Her maddede diizeltilmis frekanslarin toplami 21 ile
tutarlidir. Cift giris, ortalamalar1 degistirmemistir; standart sapmalardaki fark ihmal edilebilir
diizeydedir, bu nedenle ortalama, medyan ve standart sapma degerleri sistem raporundan
aynen alinmigtir.
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3. Bulgular

3.1. Katilim

Tablo 1. Ankete katilim ve genel sonuglar (diizeltilmis)

Gosterge Say1

Yanit veren 6grenci (n) 21
Beklenen katilim 25
Yanit orant (%) %384,0
Puanlanan Likert maddesi 10
Toplam yanit (10 x 21) 210
Genel ortalama (1-5) 4,13

Kaynak: Eskil Siit Birligi Miidiirii Kariyer Etkinligi geri bildirim anketi sistem raporu, 24.09.2026 (frekanslar
miikerrer giris nedeniyle ikiye béliinmiistiir)

Beklenen katilimin %84,0"ine ulasilmistir.

3.2. Madde ortalamalar

Tablo 2. Likert maddelerine gore ortalama, medyan ve standart sapma

No Madde n Ortalama Medyan SS
Ml Sektoriin isleyisi hakkinda bilgi edindim 21 4,19 5 1,02
M2  Mezunlarin ¢aligma alanlari hakkinda farkindaligim artti 21 4,14 5 1,18
M3  Tekniker gorevleri hakkinda bilgi sahibi oldum 21 3,95 4 1,15
M4  Kariyer segeneklerini daha iyi anladim 21 4,38 5 0,79
M5 Isveren beklentileri hakkinda bilgi edindim 21 4,05 4 1,15
M6  Mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirmem gerektigini diisiindiirdi 21 3,90 5 1,28
M7  Sektorde calisma/staj yapma ilgim artti 21 3,57 4 1,48
M8  Kariyer planlamama olumlu katk: sagladi 21 3,90 4 1,28
M9  Bu tiir etkinliklerin dgrenciler i¢in yararli oldugunu diistiniilyorum 21 4,48 5 0,86
M10 Benzer kariyer etkinliklerinin diizenlenmesini isterim 21 4,71 5 0,64

Kaynak: Eskil Siit Birligi Miidiirii Kariyer Etkinligi geri bildirim anketi sistem raporu, 24.09.2026 (n diizeltilmistir)

Tablo 2'de goriildiigii lizere en yiiksek ortalamalar M10 (4,71), M9 (4,48) ve M4 (4,38)
maddelerinde alimmustir. En diisiik ortalama M7 (3,57) maddesindedir; bu madde ayni
zamanda en yiiksek standart sapmaya (1,48) sahiptir.
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M1: Sektor isleyisi

M2: Calisma alanlan

M3: Tekniker gorevleri

M4: Kariyer secenekleri
M5: isveren beklentileri
M6: Mesleki gelisim geregi
M7: Staj ilgisi

M8: Kariyer planina katki
M9: Etkinliklerin yararhligi

M10: Benzer etkinlik istegi

Sekil 1. Likert maddelerine gore ortalama puanlar

M1-M10 kodlarinin a¢ilimlar1 Tablo 2'dedir. Onceki donem verisi bulunmadigindan donem
karsilagtirmasi yapilamamuistir.

3.3. Yanit dagilim

Tablo 3. Maddelere gore yanit dagilimi (6grenci sayisi, diizeltilmis)

No 1 2 3 4 5
M1 0 2 3 5 11
M2 1 1 4 3 12
M3 1 1 5 5 9
M4 0 0 4 5 12
M5 1 1 4 5 10
Mé 1 2 6 1 11
M7 3 2 5 2 9
M8 2 0 6 3 10
M9 0 1 2 4 14
M10 0 0 2 2 17

Kaynak: Eskil Siit Birligi Miidiirii Kariyer Etkinligi geri bildirim anketi sistem raporu, 24.09.2026 (sistem raporundaki
frekanslarin yarisidir)

Tablo 3'te goriildiigii tizere M10 maddesinde 21 6grencinin 17'si, M9 maddesinde 144 "5 —
Kesinlikle katiliyorum" yanitint vermistir. M7 maddesinde "1" yanit1 veren 3 Ogrenci
bulunmaktadir; bu, tiim maddeler i¢indeki en yiiksek olumsuz yanit sayisidir.
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3.4. Ogrenci onerileri

Tablo 4. A¢ik uclu yanitlardan belirlenen 6neri temasi (diizeltilmis)

Ornek anonim ifade

Uygulamali etkinlik 6nerisi 2 %40,0 Tohum nasil atilir gdstermeli bir etkinlik olabilir
Kaynak: Eskil Siit Birligi Miidiirii Kariyer Etkinligi geri bildirim anketi sistem raporu, 24.09.2026 (sistem raporundaki
4 sayisit miikerrer giris nedeniyle 2 olarak diizeltilmistir)

4. Degerlendirme

Etkinlik, bilgilendirme boyutunda giiclii bulunmustur. M1 (4,19), M2 (4,14), M4 (4,38) ve
MS5 (4,05) maddelerindeki yiiksek ortalamalar, sektoriin isleyisi, mezunlarin ¢aligma alanlari,
kariyer segenekleri ve isveren beklentileri hakkinda bilgi aktariminin gerceklestigini
gostermektedir. M4 maddesinde olumsuz yanit bulunmamasi (0 "1", 0 "2") ve standart
sapmanin diisiik olmas1 (0,79), kariyer seceneklerinin anlasilmasi konusunda 0Ogrenci
goriiglerinin uzlasi icinde oldugunu gostermektedir.

Genel kabul ile kisisel etki arasinda ayrisma goézlenmistir. M9 (4,48) ve MI10 (4,71)
maddelerindeki yiliksek puanlar, Ogrencilerin bu tiir etkinlikleri yararli buldugunu ve
stirdiiriilmesini istedigini gostermektedir. Buna karsilik kisisel kariyer planina katki (MS:
3,90) ve mesleki gelisim geregini fark etme (M6: 3,90) maddeleri genel ortalamanin (4,13)
altinda kalmistir. M6 ve M8 maddelerinde "3 — Kararsizim" yaniti veren 6'sar 6grenci
bulunmaktadir; bu, 21 kisilik grupta yaklasik iicte bire karsilik gelmektedir. Bu Oriint,
etkinligin genel olarak onaylandig1 ancak her 6grencide ayni diizeyde kisisel eylem planina
doniismedigi bigiminde yorumlanmustir.

En dikkat c¢eken bulgu, staj ve c¢alisma ilgisine iliskin M7 maddesidir (3,57). Dagilim
kutuplagmistir: 9 6grenci "5", 3 6grenci "1" yanitin1 vermistir; standart sapma (1,48) tiim
maddeler icindeki en yiiksek degerdir. Medyanin 4 olmasia karsin ortalamanin diisiik
kalmasi, olumsuz ugtaki azinligin ortalamay1 asag1 ¢gekmesinden kaynaklanmistir. Bu durum,
bilgilendirmenin ilgi ve niyete doniismesinde engelleyici etkenler olabilecegine isaret
etmektedir. Olas1 etkenler arasinda siit sektoriine yonelik 6n yargilar, ¢alisma kosullar1 ve
icret beklentileri ile barinma ve ulagim kaygilari sayilabilir; ancak deneyim sorusu yanitsiz
kaldigindan 6grencilerin sektore ne 6l¢iide yakin oldugu bilinememektedir.

Ogrenci énerisindeki uygulamali etkinlik istegi (tohumlama gosterimi 6rnegi), M7 bulgusuyla
tutarlidir. Yalnizca anlatima dayali seminerin staj niyetini artirmada sinirh kaldigi, uygulamali
bilesenin ilgiyi artirabilecegi degerlendirilmektedir.

Veri smirhiliklart bulunmaktadir: grup kiigiiktiir (n=21), tek Ol¢iim yapilmistir, donem
karsilagtirmas1 yoktur, deneyim degiskeni bostur ve yapay zeka ¢oziimlemesi yapilamamuistir.
Bu nedenle M7'deki diisiikliikk bir sorun alami olarak izlenmeli, ancak tek basina kesin bir
yargtya varilmamalidir.
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5. Sonuc ve Oneriler
Oneriler

e Benzer kariyer etkinliklerinin stirdiiriilmesi Boliim Kurulu giindemine alinmasi 6nerilir
(M10: 4,71).

e Staj ilgisini artirmak i¢in etkinliklere isletme ziyareti veya uygulamali gosterim
eklenmesi Onerilir; 6grenci onerisindeki tohumlama uygulamasi 6rnegi degerlendirilir.

e Siit isletmelerinde staj kosullar1 (barinma, ulasim, {icret, gorev tanimi) hakkinda ayr1 bir
bilgilendirme yapilmas1 ve staj yapan 6grencilerin deneyim paylasimina yer verilmesi
Onerilir.

e Bir sonraki etkinlik anketinde deneyim sorusunun yanitlanmasi i¢in soru bi¢imi gozden
gecirilir ve veri girisi tekillestirilir.

e Ayni1 maddeler bir sonraki etkinlikte yinelenerek donem karsilastirmasi yapilir; M7
maddesindeki degisim izlenir.

Veterinerlik Boliimii

Hazirlayan ve Sunan

Imza

Sayfa7/7



