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OZET

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii 2025 Yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) &lgiitleri dogrultusunda
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklar1 altinda birimin performansini biitlinciil bir yaklagimla ortaya koymaktadir. Rapor,
birimin kalite giivencesi kiiltiiriinii i¢sellestirme diizeyini, gii¢lii yonlerini ve stratejik gelisim

alanlarin1 somut kanitlara dayal1 olarak sunmaktadir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Boliim, katilimci ve seffaf bir yonetim modelini
benimsemistir. Karar alma siireclerinde Kalite, Intibak, Staj ve Mezuniyet komisyonlar1 aktif
rol oynamakta; Ozellikle Kalite Alt Komisyonunda oOgrenci temsilcilerinin bulunmasiyla
yOnetisim tabana yayilmaktadir. Web sayfasi ve dijital iletisim kanallar1 (EBYS, OBS) etkin
kullanilarak hesap verebilirlik saglanmistir. Birim, 3+1 Egitim Modeli’ne gegis siirecini
stratejik bir donilisiim hamlesi olarak yonetmekte olup, bu modelin uygulanabilirligi i¢cin gerekli
i¢ diizenlemeleri tamamlamistir. Yoénetim siireglerinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-

Onlem Al) dongiisii biiyiik 6l¢iide kurulmus, izleme ve iyilestirme asamalarina odaklanilmistir.

2. Egitim ve Ogretim: Laborant ve Veteriner Saglik Programu, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Bologna siireciyle uyumlu, 6grenci merkezli bir miifredata
sahiptir. Uygulamali egitimi merkeze alan boliim, Mikroskop ve Deney Laboratuvarlarini aktif
olarak kullanarak teorik bilgiyi pratige déniistiirmektedir. Ogrenci memnuniyetini artirmak
adina akademik damigsmanlik, oryantasyon ve kariyer planlama destekleri sistematik hale
getirilmistir. Egitim modelinin 3+1 Isyeri Uygulamasi sistemine evrilmesi, 6grencilerin

sektorel yetkinliklerini artirmay1 hedefleyen en 6nemli stratejik adimdir.

3. Arastirma ve Gelistirme: Onlisans diizeyinde egitim veren bir birim olmasina ve lisansiistii
programi bulunmamasina ragmen, arastirma kiltiirii gli¢lii tutulmugtur. 2025 yilinda 5 adet
BAP projesi yiiriitiilmesi ve 6grencilerin TUBITAK 2209-A projelerine dahil edilmesi, Ar-Ge
yetkinliginin 6nemli gostergeleridir. Akademik kadro, sadece yayin liretmekle kalmayip, Tarim
ve Orman Bakanlig1 Suralar1 gibi ulusal politika belirleme siireclerine de aktif katki sunarak

yetkinligini kanitlamistir.

4. Toplumsal Katki: Boliim, faaliyetlerini "Tek Saglik" (Insan-Hayvan-Cevre Saghgi)

konsepti cergevesinde yiiriitmektedir. Tuz Go6lii ¢evre temizligi gibi sosyal sorumluluk projeleri

ve gida giivenligi tlizerine yapilan ulusal raporlamalar, birimin toplumsal duyarliligini

gostermektedir. Yerel yonetimler ve dis paydaslarla is birlikleri (Eskil Belediyesi, Emniyet
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Miidiirliigii vb.) stirdiiriilmektedir.

Genel Degerlendirme ve Stratejik Oncelikler: Veterinerlik Boliimii; geng, dinamik ve
projeye dayali kiiltiirii benimseyen akademik kadrosuyla giiglii bir potansiyele sahiptir. Birimin
en giiclii yonleri; uygulamali egitim altyapisi, 6grenci odakli iletisim ve ulusal diizeydeki

sektorel katkilaridir.
Gelecek donem i¢in stratejik oncelikler ve iyilestirme alanlar1 ise sunlardir:

o Sektorel Is Birlikleri: 3+1 egitim modeli igin isletme protokol sayisiin artirilmasi ve
¢esitlendirilmesi.
e Uluslararasilasma: Erasmus ve ikili is birlikleri kapsaminda somut protokollerin
imzalanmas1 ve hareketliligin baglatilmasi.
e Ozgiin Performans Yénetimi: Universite merkezi sistemine ek olarak, béliim bazli
performans gostergelerinin (KPI) olusturulmasi.
e Toplumsal Etki Analizi: Yapilan sosyal katki faaliyetlerinin etkilerinin 6l¢iilmesine
yonelik mekanizmalarin kurulmasi.
Sonug olarak; Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii, kalite standartlarini yiikseltme
iradesine sahip, gelisime acik ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir birim

goriinlimiindedir.



BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Béliim Baskami: Dog. Dr. Ering GUMUS
Telefon: 0382 288 3969

E-Posta: erincgumus@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Béliimii Sehit Recep
Bozdag Cad. Merkez Mah. Eskil / Aksaray.

2. Tarihsel Gelisim
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon
Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii temel amact;
Ogrencilere, veteriner saglik teknikerinin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar1 kazandirmaktir.

3.2. Vizyon

Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi, Veteriner Hekimligin ¢aligma alani igerisine
giren laboratuvar, klinik uygulamalar, hayvansal koékenli gida giivenligi ve giivenirligi ile
hayvan besleme ve yetistirme alanlarinda Veteriner hekime yardimci olacak gerekli bilgi ve
donanmima sahip ara eleman yetistirmektir. Laborant ve Veteriner Saghik Onlisans Programu,
acikogretim sistemiyle ev hayvanlarina veya genel olarak hayvanlara ilgi duyan kisilere
ulagarak onlarin bilgi gereksinimlerini karsilayacaktir. Diger taraftan program, iilkemizde
bulunan genclerimize egitim ve is olanag1 saglamanin yani1 sira daha kaliteli daha bilimsel ve ne

yaptigini bilen ara elemanlarla ekonomimize ve insan sagligina hizmeti amaclamistir.

3.3. Degerlerimiz

. Bilimsellik

o Toplumsal ve insani degerlere saygi
. Hosgoru

. Algak goniilliiliik

. Emege sayg1 ve basariy1 takdir

o Aciklik ve dogruluk

o Giliven duygusu gelistirme
o Coziimden yana katk1
o Kiiltiir ve sanata duyarlilik


mailto:erincgumus@aksaray.edu.tr

Adalet ve 6zgiirliikten yana olma

Ahlaki degerlere baglilik

Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma
Gorev bilinci ve sorumlulugu

Cevreye ve orijinallige saygi

Niteligin nicelikten {istiin oldugunu benimseme
Kalite anlayisini ylikseltme

Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma
Katilime1 ve paylasimer olma

Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme

Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyeti
Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayist

Organize olmay1 bilme ve bilgiyi paylagmay1 ilke edinme

3.4. Amac ve Hedeflerimiz

Boliimiimiiz stratejik amaclari ve ilgili amaglara yonelik hedeflerimiz asagida siralanmustir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak
icin bu degerleri kalite politikasi ile destekleyerek tiim paydaslarina acik ve seffaf bir
sekilde duyurmaktadir.

Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 15181inda bolgesinde bulunan
sorunlara duyarl olan, ¢6ziim iiretmeye odaklanan, gelismekte olan gen¢ ve dinamik,
kalite calismalari1 Onemseyen, igsellestiren, tiim akademik ve idari birimlerde
yerlestirmeye, gelistirmeye, giincel tutmaya odaklanmig bir bolimdiir.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmayi, topluma ve ¢evreye duyarli olmay: temel ilke
olarak benimsiyoruz.

Uluslarm siirekli gelismeye dayali olarak hizli bir rekabet icinde bulundugu ¢agimizda;
mevcut egitim kalitemizle yetinmeyerek hep daha iyiye ve daha ileriye gitmeyi tim
akademik personelimiz olarak prensip edindik.

Boliimiimiiziin kalite politikalarini, “Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢aginin
gereklerini yerine getirmek, ekip calismalari ve katilimciligit 6n planda tutmak,
paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral
degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitiinlesik, yaratici, girisimci,
arastirmact, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barigina ve refahina katki

saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmeyi” hedefleyerek hazirlamistir.
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. Veterinerlik Boliimii kalite politikas1t kapsaminda egitim-6gretime yonelik hedefler,
insan kaynaklarina yonelik hedefler ve altyap1 hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere

ulagmak i¢in 6lgme ve izleme kriterleri tespit edilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii organizasyon semasi, iki dgretim iiyesi ve bir
Ogretim gorevlisinden miitesekkil Boliim Kurulu’ndan ibarettir [1_OD4]. Boliim Kurulu, karar
alma siirecleri dahilinde giindem maddesi bulunmasi halinde toplanmakta ve alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir [2_OD4]. Bolim Kurulu tarafindan; Boliim Kalite Komisyonu,
Boliim Intibak Komisyonu, Bélim Staj Komisyonu ve Bélim Mezuniyet Komisyonu
olusturulmustur [3_OD4]. S6z konusu komisyonlar da giindem maddesi bulunmasi halinde
toplanarak karar almaktadir [4_OD4]. Komisyonlar aldiklar1 kararlar1 yazili hale getirip
imzalayarak ylriirliige sokmakta, arsive kaldirmakta veya Eskil Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine iletmektedir [S_OD4]. Boliimiimiiziin yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na uygun
olarak diizenlenmistir [6_OD4], [7_OD4]. Laborant ve Veteriner Saglik Programi, “Veteriner
hekimligin ¢aligma alani igerisine giren laboratuvar ve klinik uygulamalar, hayvansal kokenli
gida gilivenligi ve giivenirligi ile hayvan besleme ve yetistirme alanlarinda, veteriner hekime
yardimc1 olacak gerekli bilgi ve donanima sahip ara eleman yetistirmektir.” seklinde
tanimlanan misyonu dogrultusunda, Yiiksekokulumuz ve Universitemiz ile paralel hedefler

yoniinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir [§_OD4].

Kanitlar

[11(4)A.1.1-1 Veterinerlik Bolum Kurulu



https://vetbolum.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

[21(4)A.1.1-2 Veterinerlik Bolum Kurulu 2025 2026 Guz Donemi Ilk Toplantisi
[31(4)A.1.1-3 Veterinerlik Bolumu Kurullari
[4](4)A.1.1-4 Veterinerlik Bolim Kalite Komisyonu Toplantisi

[S1(4)A.1.1-5_Veterinerlik Boliim_Staj Komisyonu Toplantisi
[61(4)A.1.1-6_2547 Sayili_Yuksekdgretim Kanunu

[71(4)A.1.1-7 2809_Sayili_Yiiksekogretim Kurumlari_Teskilati_Kanunu
[81(4)A.1.1-8 Veterinerlik Boliim_Tanitimi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen|

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Boliim yonetimi ve kadrosu hem akademik hem de idari konularda etkili bir onciiliik rolii
tistlenmekte ve paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiirlitmektedir. Bolim baskani 6grenci ve
personel geri bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini
artirmaya odaklanmistir [1_OD3]. Ayrica, liniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir
sekilde calisilmakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir. Birimde
yuksekogretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite giivencesi

sisteminin birimlere yayilmas1 konusundaki iradesi ytiksektir [2_OD3].

Kanitlar

[11(3)A.1.2-1 2025 2026 Egitim Ogretim Yili Giz Donemi Akademisyen Ogrenci

Periyodik_iletisim_Toplantisi
[2](3)A.1.2-2 2025 2026 Egitim Ogretim Yili Giz Donemi Kalite Alt Komisyon

Toplantist

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiirttiilmektedir.

Boliimiimiiz bilinyesinde bulunan Laborant ve Veteriner Saglik programi uygulamali mesleki
egitimi On plana ¢ikarmak icin egitim-6gretim planini 3+1 ortak egitim modelini benimsemistir.
Bu kapsamda Aksaray ilinde bulunan hayvancilik igletmeleri ile goriismeler gerceklestirilmis
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https://vetbolum.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yilinin-ilk-bolum-kurulu-toplandi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

ve Ozel bir igletme ile anlasma yapilma noktasinda 6nemli yol kat edilmistir. Laborant ve
Veteriner Saghk programi 0&grencilerine donem baslarinda oryantasyon ve danisman
toplantilart diizenlenmektedir [1_OD3]. Bunun yani sira, her akademik yilin Mart ve Ekim
aylarinda 6grenciler ile akademik personel arasinda toplant1 gerceklestirilerek d6grencilerin talep
ve istekleri goriisiillmektedir [2_OD3]. Bu etkinliklerin tiimii takvim yilinin basinda planlanarak
faaliyet planina islenmektedir [3_OD3]. Ogrenci motivasyonunun arttirilmasi igin 2024-2025
Egitim Ogretim Yili bahar déneminde smavlar ncesinde piknik etkinligi, mezuniyet éncesi 2.
Sinif 6grencilerine veda yemegi organizasyonu da diizenlenmistir [4_OD3], [S_OD3].
Kamtlar

[1](3)A.1.3-1 Oryantasyon Toplantisi

[2]1(3)A.1.3-2 2025 _2026_Egitim_Ogretim Yili_Giiz_ Donemi_Akademisyen Personel

Ogrenci_Toplantisi

[31(3)A.1.3-3_Eskil Meslek Yuksekokulu 2025 Kalite Faaliyet Plani
[41(3)A.1.3-4 Bahar_Piknigi Etkinligi

[S1(3)A.1.3-5 2. Sinif Ogrencilerine Veda Yemegi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun
olarak her boliimden bir Ogretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu
olusturmustur. Bununla birlikte, Veterinerlik boliimii de akademik personel ve laborant ve
Veteriner Saglik programinin her iki sinifindan birer 6grenci temsilcisinden olusan Veterinerlik
Bolim Alt Kalite Komisyonu donem igerisinde en az bir kere toplanarak Eskil Meslek
Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu’nun gérev tanimlarina uygun olarak dnceden belirlenen
giindem maddeleri iizerine gorlismektedir [1_OD4]. Boliimiimiiz biinyesinde bulunan Laborant
ve Veteriner Saglik programina iliskin ders igerikleri, giincel haftalik ders programlari
boliimiimiize ait web sayfasinda Egitim sekmesi altinda yer almaktadir [2_OD4], [3_OD4].
Ayrica smav tarihleri de yine boliim web sayfasinda duyurular sekmesi altinda 6grencilerimiz
ile paylasilmaktadir [4_OD4]. Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek

icin web sayfasinda bulunan iletisim numaralarimi giincel tutmaktadir [S_OD4].

Kanitlar
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/98136ab5-13a0-4cb7-b446-74b5082e22d1.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-myo-ogrencilerinden-bahar-piknigi-etkinligi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/2--sinif-ogrencilerimiz-ile-mezuniyet-yemegi

[1](HA.1.4-1 2024 2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Kalite Alt Komisyon

Toplantisi
[2](A.1.4-2 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Guz Donemi Laborant ve Veteriner

Saglik Haftalik Ders_Programi

[3](4)A.1.4-3 Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Icerikleri
[4]1(HA.1.4-4 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Guz Donemi Laborant ve Veteriner

Saglik Programi_Ara_Sinav_Takvimi

[5]1(4)A.1.4-5 Veterinerlik Bolumu lletisim Bilgileri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

Boliim web sitesi aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel 6grenciler,
akademik personel ve endiistriyel paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Ayrica
her tirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta, uzantili adresler, dijital iletisim uygulamalari

izerinden tiim c¢alisanlara ve dgrencilere yapilmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Kanitlar
[1](3)A.1.5-1 Veterinerlik Bolumu Web Sayfasi Haber Arsivi
[2]1(3)A.1.5-2 Veterinerlik Bolumu Web Sayfasi Duyuru Arsivi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarinit ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii misyonu; dgrencilere,
veteriner saglik teknikerinin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar

kazandirmaktir.
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https://vetbolum.aksaray.edu.tr/eskil-myo-veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyonu-toplandi
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https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-guz-donemi-ara-sinav-programi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-guz-donemi-ara-sinav-programi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/iletisim
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/haberler
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/duyurular

Veterinerlik boliimiiniin vizyonu, biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans
Programi ile, Veteriner Hekimligin ¢alisma alam1 igerisine giren laboratuvar, klinik
uygulamalar, hayvansal kokenli gida giivenligi ve giivenirligi ile hayvan besleme ve yetistirme
alanlarinda Veteriner hekime yardimci olacak gerekli bilgi ve donanima sahip ara eleman
yetistirmektir. Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi, agik 6gretim sistemiyle ev
hayvanlarina veya genel olarak hayvanlara ilgi duyan kisilere ulasarak onlarin bilgi
gereksinimlerini karsilayacaktir. Diger taraftan program, tilkemizde bulunan genglerimize
egitim ve is olanagi saglamanin yani sira daha kaliteli daha bilimsel ve ne yaptigini bilen ara

elemanlarla ekonomimize ve insan sagligina hizmeti amag¢lamistir

Veterinerlik Boliimii’niin misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir
[1_OD4]. Ayrica kalite kiiltliriine yonelik, takvimli stireclerde her donemde en az bir kez olmak

tizere 0grenci katilimli boliim kalite alt komisyon toplantilar1 yapilmaktadir [2_OD4][3_OD4].

Kanitlar
[1](4)A.2.1-1 Veterinerlik Bolum Tanitimi
[2](DA.2.1-2 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Bolum Kalite Alt Komisyon

Toplantisi
[3](4)A.2.1-3_Eskil Meslek Yuksekokulu Kalite Faaliyet Plan Takvimi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programinm amaci, Veteriner Hekimligin ¢alisma alani
icerisine giren laboratuvar, klinik uygulamalar, hayvansal kokenli gida giivenligi ve giivenirligi
ile hayvan besleme ve yetistirme alanlarinda Veteriner hekime yardime1 olacak gerekli bilgi ve
donanima sahip ara eleman yetistirmektir. Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programu,
acikogretim sistemiyle ev hayvanlarina veya genel olarak hayvanlara ilgi duyan kisilere
ulasarak onlarin bilgi gereksinimlerini karsilayacaktir. Diger taraftan program, iilkemizde
bulunan genclerimize egitim ve is olanag1 saglamanin yani1 sira daha kaliteli daha bilimsel ve ne
yaptigini bilen ara elemanlarla ekonomimize ve insan sagligina hizmeti amaglamistir [1_OD3].
Boliimiimiiz biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik programi ortak egitim programi olarak
da bilinen 3+1 Modeli bir egitim modeline geg¢ilmek lizere miifredat diizenlemeleri yapilmistir
[2_OD3].
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Laborant ve Veteriner Saglik Programini basariyla tamamlayan dgrenciler, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) giris kosullart
saglayan ve basvurular1 kabul edilen adaylar s6zel ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek
siavina alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin
akademik not ortalamalar1 géz oniinde tutularak belirlenen On Lisans Basar1 Puam dikkate
almir. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek On lisans Basari puanlarmin sinav
puanlarina katilarak Dikey Gegis Smavi Puam1 OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis
Sinavi Kilavuzunda iist kademeye (Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi Zootekni Bolimi ve
Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Biyoloji Béliimlerine) yeterli puan almis olan adaylar OSYM
tarafindan yerlestirilmektedir [1_OD?3].

Kanitlar
[1](3)A.2.2-1 Veterinerlik Bolum Tanitimi
[2]1(3)A.2.2-2 Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Icerikleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine, siireclerine ait verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak amaciyla Aksaray Universitesi genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].

Kanitlar

111(3)A.2.3-1_Aksaray Universitesi_Elektronik Belge Yonetim_Sistemi (EBYS)
[21(3)A.2.3-2 Aksaray_Universitesi_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_(OBS)

[31(3)A.2.3-3: Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.



https://vetbolum.aksaray.edu.tr/tanitim
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2
https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/
https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/

Boliimiimiizde Aksaray Universitesi’nin genelinde oldugu gibi Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir [1_OD3]. Bu sistem aracilig1r ile iiniversite birimleri
arasindaki yazigsma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmistir. Yine {iniversitemizin
Ogrenci Bilgi Sistemi ogrencilerimizin ders aldiklari programlar hakkinda bilgi temin
edinmesinde ve akademik personel ile iletisim kurmasma imkan saglamaktadir [2_OD3].
Bunun yan1 sira akademik personelimiz Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi sistemi
tizerinden Proliz yazilimi ile uzaktan ders anlatabilmekte [3_OD3], Bilimsel Aragtirma
Projeleri sistemi ile de iiniversitemizin BAP Projelerine bagvuru yapabilmektedir [4 OD3].
Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki
LABSIS sistemi de bu birimin verdigi hizmetlerden akademik personelimizin yararlanmasinda
fayda saglamaktadir [S_OD3]. Bunun yani sira {iniversite biinyesindeki kadro bagvurulari,
akademik tesvik basvurulari gibi basvurular i¢in Aksaray Universitesi Bagvuru Otomasyon

Sistemi de kullanilmaktadir [6_OD3].

Kanitlar

111(3)A.3.1-1_Aksaray Universitesi_Elektronik Belge Yonetim_Sistemi (EBYS)
[2]1(3)A.3.1-2_Aksaray_Universitesi_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_(OBS)
[31(3)A.3.1-3_Aksaray_Universitesi_Uzaktan Egitim_Merkezi_Sistemi (UZEM)
[41(3)A.3.1-4_Aksaray_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Sistemi (BAP)
Kamt A.3.1.5: Aksaray Universitesi ASUBTAM Otomasyon Sistemi (LABSIS)

[6](3)A.3.1-6_Aksaray_Universitesi_Basvuru_Otomasyon_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bolimiimiiz  Finansal yonetim faaliyetlerini Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde

gergeklestirmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Veterinerlik bolimii, egitim ogretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan ogrenciler ile

gorliserek egitim O6gretim planinda yapilmasi diisiiniilen degisiklikler degerlendirilmektedir
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https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/
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[1_OD3], [2 OD3], [3_OD3]. Bunun yam sira Eskil Meslek Yiiksekokulu danigsma kurulu
tiyelerinin goriisleri de alinmaktadir [4 OD3]. Ayrica Kalite koordinatorliigii yapmis oldugu
diizenli anketlerle MYO geri bildirim yaparak gerekli iyilestirilmelerin yapilmasiyla ilgili
Onlemler alinmaktadir [S_OD3].

Kanitlar

[1](3)A.3.4-1 2025-2026 Eeitim-Ogretim Yili Guz Donemi Akademisyen-

Ogrenci_Periyodik Iletisim_Toplantisi

[21(3)A.3.4-2 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Bélim Kalite Alt Komisyon

Toplantisi
[31(3)A.3.4-3 2025-

2026_Egitim_Ogretim_Yili Guz_Donemi_Bolum_Kalite Alt Komisyon_Toplantisi
[41(3)A.3.4-4_Eskil Meslek Yuksekokulu 7. Danisma_Kurulu Toplantisi

[51(3)A.3.4-5 Kalite Koordinatorlugu 2024 2025 Bahar Yariyil Ogrenci_Memnuniyet Anketi (PDF
Olarak Yiiklendi)

A4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tiizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A4.1. I¢ve Dis Paydas Katilimm

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Veterinerlik boliimii, egitim Ogretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan Ogrenciler ile
goriiserek egitim O6gretim planinda yapilmasi diisiiniilen degisiklikler degerlendirilmektedir
[1_OD4][2 OD4][3_OD4]|. Bunun yam sira Eskil Meslek Yiiksekokulu danigsma kurulu
tiyelerinin goriisleri de alinmaktadir [4_OD4].

Kanitlar

[11(4)A.4.1-1 2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Guz_Donemi_Akademisyen-

Ogrenci_Periyodik Iletisim_Toplantisi

[2](4)A.4.1-2_2024-

2025_Egitim_Ogretim_Yili Bahar Donemi_Bolum_Kalite Alt Komisyon Toplantisi
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[B1(HA.4.1-3 2025-

2026 Egitim Ogretim Yili Guz Donemi Bolum Kalite Alt Komisyon Toplantisi
[41(3)A.4.1-4 Eskil Meslek Yuksekokulu 7. Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar almal

stireglerine yansitilmaktadir

Veterinerlik Boliimii Eskil Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen faaliyet takvimini takip
ederek oOgrencilerin geri bildirimlerini alabilecekleri ve degerlendirebilecekleri faaliyetler
diizenlemektedir [1_OD4]. Danisman toplantilari, 6grenciler ile yapilan periyodik 6grenci —
akademik personel toplantilar1 ve Ogrenci kalite temsilcileri ile yapilan bolim kalite alt
komisyonu toplantilarinda alinan goriis ve Oneriler Veterinerlik Boliim Kurulu tarafindan

goriisiilerek degerlendirilmektedir [2_OD4][3_OD4]|[4_OD4].

Kanitlar
[1](4)A.4.2-1 Eskil Meslek Yuksekokulu Kalite Faaliyet Plan Takvimi
[2](4)A.4.2-1 2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_ Guz_Donemi_Akademisyen-

Ogrenci Periyvodik Iletisim Toplantisi

[31(4)A.4.2-2 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Bolim Kalite Alt Komisyon

Toplantisi
[4](4)A.4.2.3 Bolum_Kurulu_Toplantisi

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Veterinerlik Boliimii, Eskil Meslek Yiiksekokulu’na ait sosyal medya hesaplart ve kendi
iletisim kanallar1 araciligiyla mezunlariyla siirekli etkilesim halindedir. Mezunlarimiz belirli
donemlerde Eskil Meslek Yiiksekokulu’nu ziyaret ederek deneyimlerini Laborant ve Veteriner
Saglik Programi &grencileriyle paylagmakta, bdylece dgrencilerimizin mesleki farkindalik ve

motivasyonuna Onemli katki sunmaktadir [1_OD4]. Bu bulusmalar diizenlenmeden once

17


https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/viii--danisma-kurulu-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolum-kurulu-toplandi

ogrencilere yonelik sosyal medya uygulamalari ile Veterinerlik Boliimii web sayfasi {izerinden

duyurulmaktadir [2_OD4].

Ayrica mezunlarimiz program hakkindaki goriis ve Onerilerini kisa videolar araciligiyla
paylasmakta; bu icerikler Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun sosyal medya hesaplarinda

yayimlanarak 6grenciler i¢in ilham verici bir kaynak olusturmaktadir [3_OD4].

Buna ek olarak, her yil mezun olan 6g8renciler arasindan katilim saglamak isteyenler icin
olusturulan Laborant ve Veteriner Saghk Program Mezunlar WhatsApp Toplulugu,
mezunlarimizin bir araya gelmesine ve iletisimlerini giiclendirmesine O6nemli katkilar
saglamaktadir. Bu topluluk araciligtyla mezunlarimiz; is ilanlari, sektorel duyurular, giincel
uygulamalar, mesleki gelisim firsatlar1 ve saha deneyimlerine iliskin paylasimlarla is birligini

artirmakta ve birbirleriyle olan baglarini siirdiirmektedir.

Ayrica topluluk, 6grencilikten is hayatina gegis siirecinde mezunlara rehberlik eden giiclii bir
ag olusturmakta; yeni mezunlarin sektére daha hizli uyum saglamasina, deneyimli mezunlarin

ise bilgi ve birikimlerini paylasarak topluluga katki sunmasina olanak tanimaktadir [4_OD4].

Kanitlar

[11(4)A.4.3-1_Ogrenci_Mezun_Bulusmasi_Etkinligi
[2](4)A.4.3-2 Mezun Bulusmasi Duyurusu
[31(4)A.4.3-3 Mezunlarimiz_Anlatiyor Paylasimlari
[4]1(4)A.4.3-3 Mezun_WhatsApp_ Toplulugu

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Avrupa Birligi’'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus  koordinatorliigii ile ¢alisan  Erasmus  Koordinatorliigi — bulunmaktadir.
Koordinatorliiglimiiz, tiniversitemizin uluslararasi taninirligina katki saglamak ve iiniversitenin
Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayi
amacglamaktadir [1_OD3]. Bu kapsamda béliimiimiiz ile Aksaray Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii arasindaki iletisimin saglanmasi i¢in boliimiimiiz biinyesinde bir adet boliim

Erasmus koordinatorii de mevcuttur [2_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.5.1-1_Erasmus_Koordinatorlugu_Sitesi
[2](3)A.5.1-2 Bolum_Erasmus_Koordinatoru

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Veterinerlik Boliimii, uluslararasilasma stratejisi dogrultusundaki faaliyetlerini yiiriitebilmek
adma oncelikli olarak Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Erasmus Kurum
Koordinatorliigli’niin sagladigi kurumsal altyapt ve mali kaynaklardan faydalanmaktadir.
Bolim diizeyinde uluslararas1 hareketlilik siireclerinin yonetilmesi, 6grencilere danigsmanlik
verilmesi ve iiniversite merkeziyle koordinasyonun saglanmasi amaciyla gorevlendirilmis bir

Boliim Erasmus Koordinatorii bulunmaktadir [1_OD3].

Boliimiimiiz, uluslararas: is birliklerini gelistirmek ve hareketlilik imkanlarii artirmak igin
tiniversitenin mevcut ikili anlasma havuzunu ve dijital basvuru platformlarini birer kaynak
olarak kullanmaktadir. Ayrica, akademik personel ve 6grencilerin uluslararas: fonlar ve projeler
hakkinda bilgilendirilmesi i¢in boliim biinyesinde diizenlenen sunumlar bilgi kaynagi olarak

degerlendirilmektedir [2_OD3].

Kanitlar:

[11(3)A.5.2-1 Bolum_Erasmus_Koordinatoru

[2](3)A.5.2-2 Bolum_Erasmus_Koordinatoru_tarafindan_yapilan_bilgilendirme sunumu
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir

Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik boliimii olarak boliim bazinda 6grenci ve akademisyen
degisimi amaciyla uluslararasi protokoller icin temaslarda bulunulmasina karsin heniiz
imzalanan bir protokol bulunmamaktadir. Bunun yani sira boliimiimiiz Erasmus koordinatorii
tarafindan 6grencilere degisim programlari {izerine bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir

[1_OD2].

Kanitlar:

[1]1(2)A.5.3.1 Bolum_Erasmus_Koordinatoru_tarafindan_yapilan_bilgilendirme sunumu

20


https://vetbolum.aksaray.edu.tr/erasmus--ogrenci-hareketliligi-programi-hakkinda-bilgilendirme-sunumu-yapildi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, o6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliimiize bagli Laborant ve Veteriner Saglik programimin gerek olusturulmasi gerekse
giincellenmesi stirecinde, yurt icindeki yliksekokullarin egitim ve O6gretim programlarindan
ornekler boliim 6gretim elemanlarinca incelenmekte i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
sekillenmis programlar Eskil Meslek Yiiksekokulu Miidiirlik Makami iizerinden Aksaray
Universitesi Senatosuna sunulmaktadir. Boliimler dgretim planlarinda ders plani degisikligi
yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dis paydas goriisii almakta [1_OD4], [2_OD4] ve ders

plani degisikligi senatoya sunulmaktadir.

Aksaray Universitesi giiz ve bahar doneminde yaptigi anketler yoluyla i¢ ve dis paydas
goriislerini almaktadir. Akademik personel, idari personel, 6grenci, engelli 6grenci ve dis
paydas memnuniyet anket sonuclari tiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan

yayinlanmaktadir [3_OD4].

Bununla birlikte Veterinerlik boliimii 2024-2025 Bahar Yariyilinda 6grenci temsilcileri ve
boliim akademik personelinin katilimiyla Kalite Alt Komisyonu toplantisinda hem de 2025-
2026 Bahar Yarryilinda dgrenciler ile soru cevap etkinligi ile 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l
Giliz donemi Boliim Alt Kalite Komisyon Toplantist diizenleyerek; bu toplantilarda 2026-2027
Akademik Yili ders planlamalarina dair degisiklik onerileri ile gerceklestirilecek olan etkinlik

planlar1 goriisiilmiistiir [1_OD4] [4_OD4] [S_OD4].

Veterinerlik boliimii biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik programlarinin amaglart ve
ogrenim c¢iktilar1 (kazanimlari) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir.
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Bologna siireci kapsaminda detayl1 bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
yapilandirilmigtir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkilendirme

de yapilmistir [6_OD4].

Kanitlar:

[11(4)B.1.1-1 2025-

2026 Egitim Ogretim Yili Guz Donemi Bolum Kalite Alt Komisyon Toplantisi
[2]1(4)B.1.1-2 Eskil Meslek Yuksekokulu 7. Danisma Kurulu Toplantisi
[31(4)B.1.1-3_2024-

2025_Egitim_Ogretim_Yili Guz_ Yariyili Ders Degerlendirme Anket Sonuclari
[4](4)B.1.1-4 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Guz Donemi Akademisyen-

Ogrenci Perivodik lIletisim Toplantisi
[51(4)B.1.1-5 2024-

2025 Egitim_Ogretim_Yili Bahar Donemi_Bolum_Kalite Alt Komisyon Toplantisi

[6](4)B.1.1-6_Laborant ve Veteriner Saglik Programi_Bologna Bilgi_Paketi

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Béliimiimiiziin programlari, ders bilgi paketi vasitastyla Universitemize ait Bologna Bilgi
Paketleri web sitemiz lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Her bir 6gretim
elemani basina diisen ders sayisinin dengeli bir sekilde dagitimina 6zen gosterilmesi, sayet ders
yukii dagiliminda dengesizlik var ise bunun Oncelikle boliim i¢i ve boliimler arasi iliskilerle

giderilmesine 6zen gosterilmektedir.

Laborant ve Veteriner Saglik programmin alan derslerinin yani sira Aksaray Universitesi’nin
Spor ve Saglik alaninda ihtisas iiniversitesi olmasi nedeniyle se¢gmeli ders havuzuna LVS 2047

Saglikli Yasan ve Spor dersi de eklenmistir [1_OD4].

Egitim Ogretim siirecine ydnelik memnuniyet, oneri, talep ve sorunlar1 ele almak amaciyla
birim ve boliim bazinda karar alma siireglerine 6grenciler ve bdliim danigma kurulu iiyeleri
dahil edilmistir. 2025 takvim yilinin sonlarina dogru 6grenci temsilcilerinin ve dis paydaslarin

katilimlariyla Boliim bazinda toplanan kurulda o6grencilerin ders dagilim dengesiyle ilgili
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goriisleri alinmistir [2_OD4], [3_OD4].

Kanitlar
[1](4)B.1.2-1 Laborant_ve Veteriner Saglik Programi_Ders_Bilgi_Paketi
[2](4)B.1.2-2 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Guz Donemi Akademisyen-

Ogrenci Perivodik Iletisim Toplantisi

[3](4)B.1.2-3 2025-

2026_Egitim_Ogretim_Yili Guz_Donemi_Bolum_Kalite Alt Komisyon_Toplantisi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Laborant ve Veteriner Saglik programi TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim
programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini
karsiladigini1 gosteren matriksler sunulmustur. Ders/program ¢iktilari iligkisini gostermekte olan
bir diger matrikste de Programin Ogretim Plani basligi altinda yer alan matriks, dgretim
programindaki derslerin tlimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu
kanitlamakla birlikte tiim Ogretim programini da bir biitlin olarak gozlemlemeye katki

saglamaktadir [1_OD4].

Kanitlar

1](4)B.1.3-

1 Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci 1§ yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir [1_OD4]. Ders ve Danismanlik saatlerini gdsteren listeler her egitim-6gretim

doneminde 6gretim elemanlarinin oda kapilarindaki panolara asilmaktadir [2_OD4].

Kanitlar

[1](4)B.1.4-1 Laborant ve Veteriner Saglik Programi_AKTS Degerleri
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[2](4)B.1.4-2_Akademik Personel Haftalik Ders Programi Tablosu (PDF Olarak Yiiklendi).

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.

Boliimiimiiz  biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik programinin izlenmesi ve
giincellenmesi siireci, 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-
Ogretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine iglenmesi suretiyle giivence altina

alinmaktadir [1_OD3].

Kanitlar

[1](3)B.1.5-1_Laborant ve Veteriner_Saglik Programi_Bologna Bilgi Paketi

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Veterinerlik boliimiinde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla
boliim kuruluna ek olarak Boliim Intibak Komisyonu, Béliim Staj Komisyonu, Béliim Ortak
Egitim Komisyon olmak iizere 3 komisyon bulunmaktadir. Veterinerlik boliimiinde gorev
yapan tiim akademik personel bu komisyonlarda gérevlendirilmistir [1_OD3]. Ogrenci degisim
programlar ile ilgili islemlerin gergeklestirilebilmesi amaciyla bolim Erasmus koordinatorii

belirlenmis olup aktif olarak gorev yapmaktadirlar [2_OD3].

Kanitlar:

[1](3)B.1.6-1_ Veterinerlik Bolumu_Kurullari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde

uygulamalidir.
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B.2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Boliimiimiiz Eskil Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim
yontem ve teknikleri, 6grenci odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim siirecgleri yonetiminde i¢
paydas goriislerinin de alinmasi amaci ile Veterinerlik boliimii akademik personeli, her siniftan
bir dgrenci temsilcisi katilimi ile Veterinerlik Bolimii Kalite Alt Komisyonu Toplantist
diizenlenerek program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili
kararlarda boliim kurullarina katilim seklinde 6grencilerimiz de karar verme siirecine dahil

edilmistir [1_OD3], [2_OD3].

Boliimiimiiz biinyesinde yer alan Laborant ve Veteriner Saglik programlarda gorev yapmakta
olan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders
programlarinin ¢esitlenmesini saglamaktadir [3_OD3]. Ayrica egitim-68retimde siirekli
iyilesme ve Ogrenci merkezliligi ¢ercevesinde Ogretim elemanlarimiz, 6gretim yOntem ve
teknikleri ile ilgili lniversitemizce diizenlenen egitimlere katilm saglayarak kendilerini

gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir [4_OD3].

Programlarm yapisi ve ders dagilim dengesi Aksaray Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir. Tiim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi,
materyal ve degerlendirme oOlgiitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin
sorumlu &gretim elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket’inde giincellenerek e-ders sistemine

yiiklenmektedir [5_OD3].

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu
amaca yonelik Veterinerlik boliimii biinyesinde mikroskop ve deney laboratuvarlart mevcuttur
[6_OD3], [7_OD3]. Dersler kapsaminda bu laboratuvarlarda ogrencilere uygulamalar
yaptirilarak teorik derslerde 6grendikleri bilgilerin pekistirilmesi amaglanmaktadir [§_OD?3].

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in bagarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi’
cergevesinde gerekli tiim islemlerin gerceklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir. Laborant ve
Veteriner Saglik programi 6grencilerinin staj faaliyetlerinin takip edilmesi, staj uygulamasi

sirasinda Ogrendiklerinin degerlendirilmesi ve Ggrenciler ile paylasilmasi i¢in Veterinerlik
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Bolimii Staj Komisyonu olusturulmus, zorunlu yaz staji ile ilgili kararlar bu komisyon

toplantilarinda alinmaktadir [9_OD3].

Ogrencilerin kurum dis1 deneyimini arttirmak, teorik bilgilerini pratikte de uygulayabilmelerini
saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylagtirmak amaciyla; boliimiimiiz 2020
yilindan itibaren 3+1 ortak egitim sistemine gecis yapmustir. Bu kapsamda isletmeler ile
protokol goriismeleri devam etmektedir [10_OD3]. Siirece uyum saglamak amaciyla 2025-
2026 Egitim Ogretim yili giiz déneminde Veterinerlik boliimii Ortak Egitim Komisyonu

olusturularak hazirliklarini stirdiirmiistiir [11_OD?3].

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri,
akademik danigmanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle Ogrencilerimiz ve
Ogretim elemanlarimiza yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmektedir [12_OD3]. Ayrica
arastirma, proje hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaciyla 6grencilerimiz projelere

dahil edilmektedir [13_OD3].

Kanitlar

[11(3)B.2.1-1_2024-

2025 Egitim_Ogretim_Yili Bahar Donemi_Bolum_Kalite Alt Komisyon Toplantisi
[2](3)B.2.1-2 2025-
2026_Egitim_Ogretim_Yili Guz_Donemi_Bolum_Kalite Alt Komisyon Toplantisi
[3](3)B.2.1-3_Veterinerlik Bolumu_Akademik Personel Listesi
[4](3)B.2.1-4_Program_Yeterlikleri Egitimi

[5](3)B.2.1-5 Laborant ve Veteriner Saglik Programi_Ders_Bilgi Paketi
[6](3)B.2.1-6_Deney_Laboratuvari

[71(3)B.2.1-7_Mikroskop Laboratuvari

[8](3)B.2.1-8 Uygulamali_Yem_Hazirlama_Calismasi

[91(3)B.2.1-9_Veterinerlik Bolum_Kurul ve Komisyonlari
[10](3)B.2.1-10_Laborant ve Veteriner Saglik Programi_Ders_Bilgi Paketi
[11](3)B.2.1-11_Bolum_ Kurulu Karari

[12](3)B.2.1-12 Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve ASUBTAM’a Teknik Gezi
[13](3)B.2.1-13 TUBITAK 2209-A/B_Ogrenci_Projeleri_Bilgilendirme_Toplantisi

B.2.2.0l¢cme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.



https://vetbolum.aksaray.edu.tr/eskil-myo-veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyonu-toplandi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/eskil-myo-veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyonu-toplandi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/asude-program-yeterlikleri-egitimi-basladi--eskil-myo-veterinerlik-bolumu-katilim-sagladi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/dosya/55fdd735-f144-4855-a8ec-ea8b1349e974.pdf
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/deney-laboratuvari
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/mikroskop-laboratuvari
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-ogrencileri-uygulamali-yem-hazirlama-calismasi-gerceklestirdi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/dosya/55fdd735-f144-4855-a8ec-ea8b1349e974.pdf
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veteriner-fakultesi-ve-asubtam-a-teknik-gezi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-projelerine-yonelik-bilgilendirme-sunumu

Kanitlar

Kamt B.2.2.1: Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Kanit B.2.2.2: Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi

Kanit B.2.2.3: Danismanlik Toplantilar1 ve Oryantasyon Egitimi

Kanit B.2.2.4: Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Veterinerlik boliim biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saghik On lisans programina
ogrencilerin kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil
uygulanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Siavi (YKS) ve ardindan gergeklesen dgrenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari igin
kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi,

tiniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir [1_OD4].

Onceki &grenimin taninmasi noktasinda; &grenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya bdliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar:

transkriptine islenmektedir [2_OD4].

Veterinerlik boliimiinde 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun
olduklarinda anadal diplomalar1 ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin
verilmesi liniversitemizin On lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve yonergelerine gore
yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurumlarinda <On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik>> kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yd&nerge ve esaslar
dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger
yiliksekdgretim kurumlarindan {niversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay
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https://vetbolum.aksaray.edu.tr/dosya/55fdd735-f144-4855-a8ec-ea8b1349e974.pdf

gecis basvurulari almmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum ici yatay gegis Aksaray Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese acik bir

sekilde yapilmaktadir [3_OD4].

Aksaray Universitesi'ne yurt disindan kabul edilecek dgrenciler; uluslararasi gegerliligi olan
sinav sonuglar1 veya devlet {iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) sonuglarmna gore yerlestirilmektedir. Yerlestirme islemlerinin usul ve esaslari,
Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yénerge ile belirlenmistir. Bagvurular ¢evrim igi
olarak alinmakta olup; degerlendirme siireci, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
incelenerek Rektorliik makaminca belirlenen komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir [4_OD4].
Kayit esnasinda Tiirkge Yeterlilik Belgesi’ne sahip olan &grenciler dogrudan egitim-
Ogretimlerine baslayabilmektedir. Yeterlilik belgesi bulunmayan Ogrenciler ise Aksaray
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biinyesinde
yiriitilen zorunlu Tiirkce Hazirlik Programi’na katilarak bir yil siireyle Tiirkge egitimi

almaktadirlar [S_ODA4].

Boliimiimiiz biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik Programi’na yeni kayit yaptiran
Ogrencilerin kuruma ve programa uyumlarini saglamak amaciyla; kayit islemlerinin ardindan
ve dersler baslamadan 6nce, akademik danigmanlar tarafindan kurum ve program tanitimini
iceren oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir [6_OD4]. Ogrencilerimiz, kurumlar arasi
anlagsmalar ¢er¢cevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak
egitim-0gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yariyilim1 anlagsmali {iniversitelerde
siirdiirebilmektedir. Giincel anlasma listeleri ve ilan siiregleri, Universitemiz Dis Iliskiler

Koordinatorliigli’niin internet sayfasinda yayimlanmaktadir [7_OD4].

Kamtlar
[1](4)B.2.3-1_Veterinerlik Bolum_Tanitimi
[2](4)B.2.3-2_Aksaray Universitesi_Muafiyet ve_Intibak Islemleri Yonergesi

[3](4)B.2.3-3_Aksaray Universitesi_Ogrenci_Isleri_Daire Baskanligi Duyuru_Sayfasi

[4](4)B.2.3-4 Aksaray Universitesi_Uluslararasi_Ogrenci_Koordinatorlugu Duyuru_Sayfasi

5](4)B.2.3-

5_Aksaray Universitesi Turkce Ogretimi_Uygulama ve Arastirma_Merkezi_Turkce Kursu

[6](4)B.2.3-6_Danismanlik Toplantilari_ve Oryantasyon_ Egitimi
71(4)B.2.3-

7_Aksaray Universitesi Erasmus_Koordinatorlugu Ikili Anlasmalar Web_Sayfasi
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https://vetbolum.aksaray.edu.tr/tanitim
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ae1-0e44-4301-825f-6ce4b90150bb.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/duyurular
https://iso.aksaray.edu.tr/duyurular
https://tomer.aksaray.edu.tr/kurslar
https://tomer.aksaray.edu.tr/kurslar
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, onlisans seviyesinde dort yariyil siireli ve en az 120 AKTS
kredisinin tamamlanmas1 esasina dayali egitim-0gretim veren bir kurumdur. Mezuniyet,
diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili tiim is ve islemler; “Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgesinin Diizenlenmesine Iligkin
Yonerge” hiikiimleri ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Yeterliliklerin onayzi,
mezuniyet kosullar1 ve karar siiregleri; acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde
tanimlanmistir. Mezuniyet icin Onlisans programlarinda 120 AKTS kredisinin basariyla
tamamlanmasi zorunludur. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama ve staj gibi tiim
gereklerini ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla yerine getiren ogrenciler, diploma

almaya hak kazanmaktadir [1_OD?3].

Kanitlar

[11(3)B.2.4-1_Aksaray Universitesi_Onlisans ve Lisans_Egitim-

Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi

2](3)B.2.4-

2_Aksaray Universitesi_Onlisans, Lisans_ve_Lisansustu_Diploma, Diploma_Eki ve Gecici

_Mezuniyet_Belgesinin_Duzenlenmesine Iliskin_Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1.08renme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/cc3451e4-5d27-4b3e-86c4-5920ad6d16cf.pdf
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Meslek yiliksekokulumuzda 6grenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler
ders icerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmektedir. Eskil Meslek Yiiksekokulunda
boliimiimiiziin de kullanabildigi 6 derslik. 1 bilgisayar laboratuvari, 1 mikroskop laboratuvari
ve 1 adet de deney laboratuvart bulunmaktadir [1_OD3], [2_OD3]. Egitim amaclh altyap1

ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir.

Kanitlar
[1](3)B.3.1-1_Deney_Laboratuvari
[2](3)B.3.1-2_Mikroskop Laboratuvari

B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir

Veterinerlik boliimii biinyesinde yer alan Laborant ve Veteriner Saglik programinda her
Ogrenciye akademik programa basladigi giin, bolim kurulu tarafindan akademik danigman
atanmaktadir [1_OD3]. Akademik danisman 6g8renciye segecegi derslerde yol gostermekte ve
kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan oOgrencileri
gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danigmanlik sisteminin amaci;
ogrencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin
tanitim1 ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda
bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri 1ilgili birimlere yonlendirmektir. Donem
baslangicinda oryantasyon egitimleri ile Ogrencilere bilgiler sunulmaktadir [2_OD3]. Her
akademik donemin ikinci haftasinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak ve bu konuda
yasadig1 muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danigmanlariyla bir araya gelmektedir.
Donem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan Ogrencilere danisman destegi

saglanmaktadir.

Birimde 0&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Veterinerlik boliimiinde 6grencilerin
kariyer siireglerini yonetebilmeleri i¢in paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir [3_OD3][4_ OD3]. Bu bulusmalar internet sitesinden duyurularak

ogrencilere bilgi verilmektedir [S_OD3][6_OD3].
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Kanitlar

[1]1(3)B.3.2-1 Veterinerlik Bolum Kurulu 2025-2026 Guz Donemi Ilk Toplantisi

[2](3)B.3.2-2_Danismanlik Toplantilari_ ve Oryantasyon Egitimi
[31(3)B.3.2-3_Ogrenci_Mezun_Bulusmasi_Etkinligi

[4](3)B.3.2-4 Klinik Hekimi ve Veteriner Saglik Teknikeri Adaylarinin Bulusmasi
[5]1(3)B.3.2-5 _Mezun_Bulusmasi_Duyuru_Afisi
[6](3)B.3.2-6_Klinik Hekim Bulusmasi_Duyuru_Afisi

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Eskil Meslek Yiiksekokulunda boliimiimiiziin de kullanabildigi 6 derslik. 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 mikroskop laboratuvar1 ve 1 adet de deney laboratuvari bulunmaktadir

[1_OD3][2_OD3.

Kanitlar
[1](3)B.3.3-1 _Deney_Laboratuvari
[2](3)B.3.3-2_Mikroskop Laboratuvari

B.3.4.Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii bulunmakta
olup, 6zel gereksinimi olan 6grencilerimizin egitim siireglerini daha erisilebilir, destekleyici ve
giivenli hale getirmek amaciyla aktif ¢alismalar yiirtitmektedir [1 _OD3]. Bunun yani sira
Aksaray Universitesi genelinde faaliyet gdsteren Ogrenci Engelli Birimi de bulunmakta olup,
birim koordinatorii ve ilgili komisyon iyeleri araciligiyla o6grencilerin ihtiya¢ duydugu
akademik, sosyal ve fiziksel desteklerin saglanmasima yonelik calismalar yiiriitiilmektedir

[2 OD3].

Kamtlar
[11(3)B.3.4-1_Eskil Meslek Yuksekokulu Engelli_Ogrenci Birim_Koordinatoru
[2](3)B.3.4-2 Aksaray Universitesi_Engelli_Ogrenci_Birimi_Web_Sayfasi
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/birim-koordinatorleri
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.5.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Bu kapsamda, 6grencilerimiz tarafindan kurulan futsal takimi1 Eskil Kaymakamlig: tarafindan
diizenlenen kurumlar arasi futsal turnuvasinda yer almis; ayrica Aksaray Universitesi’nin
geleneksel bahar spor senliklerinde Eskil Meslek Yiiksekokulu Erkek Ogrenci Futsal Takimi
okulumuzu basartyla temsil etmistir [1_OD3], [2_OD3].

Sosyal faaliyetler kapsaminda ise, 0grencilerimizin simnav donemleri Oncesinde moral ve
motivasyonlarini artirmak amaciyla mangal etkinligi organize edilmistir [3_OD3]. Bunun yan1
sira, Veterinerlik Boliimii mezunlarinin birbirleriyle olan sosyal baglarini giiclendirmek ve
mezuniyet Oncesi O6grencilerimizin vedalagmasini saglamak amaciyla mezunlarimiza ydnelik
geleneksel veda yemegi, her yi1l mezuniyet toreninden once diizenlenmeye devam etmektedir

[4_OD3].

Bunun yan sira Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2025 yil1 icerisinde Aksaray Il Emniyet
Midiirligii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Midirliigii tarafindan “Narko Genglik”
kapsaminda diizenlenen bilgilendirme egitimi verilmistir [S_OD3]. Eskil Ilge Emniyet
Miidiirligi 6grencilerimize yonelik “Karayollar1 Trafik Gilivenligi ve Motosiklet Denetimleri”
bilgilendirme toplantisint Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirmistir [6_OD3], [7_OD3].
Aksaray Sosyal Hizmetler II Miidiirliigii tarafindan “Kadma Yonelik Siddetle Miicadele”

semineri diizenlenmistir [§_OD3].

Bu etkinlikler, 6grencilerimizin yalnizca akademik degil; ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel
yonden de gelisimlerini desteklemeyi, okul aidiyetlerini giiglendirmeyi ve topluluk bilinci

olusturmay1 amaclamaktadir.

Kamtlar

[1](3)B.3.5-1 Kaymakamlik Futsal Turnuvasina Katilim_ Saglandi
[2](3)B.3.5-2_2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Aksaray Universitesi_Spor_Senlikleri
[31(3)B.3.5-3_Eskil Meslek Yuksekokulu Ogrencilerinden_Bahar Piknigi Etkinligi

[4](3)B.3.5-4 Laborant ve Veteriner_Saglik Programi_Ogrencilerine_Veda_ Organizasyonu
[51(3)B.3.5-5_ NARKO_Genclik_Toplantisi
[6](3)B.3.5-6_2024-

32


https://vetbolum.aksaray.edu.tr/kaymakamlik-futsal-turnuvasina-katilim-saglandi-
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2025 Egitim Ogretim Yili Karayollari Trafik Guvenligi ve Motosiklet Denetimleri Bilgil

endirme Toplantisi

[71(3)B.3.5-7 2025-
2026 Egitim Ogretim Yili Karayollari Trafik Guvenligi ve Motosiklet Denetimleri Bilgil

endirme_Toplantisi

[8](3)B.3.5-8 Kadina Yonelik Siddet Semineri

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim ve Ogretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Veterinerlik boliimii biinyesinde 2 dogent, 1 adet de 6gretim gorevlisi kadrosunda akademik
personelimiz bulunmaktadir [1_OD3]. Universitemizde atama ve yiikseltme “Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi”’ne gore yapilmaktadir.
lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir

[2_OD3].

Kanitlar

[1](3)B.4.1-1 Veterinerlik Bolumu Akademik Personel Listesi

[21(3)B.4.1-2 Yuksekogretim Kurulu Ogretim Uveligi ve Atanma Yonetmeligi

B.4.2.0gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar

vardir.

Veterinerlik Boliimii'nde gorev yapan dgretim elemanlarinin mesleki, pedagojik ve teknolojik
yetkinliklerinin siirdiiriilebilir gelisimi, egitim-6gretim kalitesinin giivencesi olarak kabul

edilmektedir. Veteriner saglik alanindaki giincel bilimsel ve teknolojik gelismelerin egitim
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siireclerine entegrasyonunu saglamak amaciyla, 6gretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilim, bilimsel yaym iretimi ve proje yiirltiiciiliigii konularinda
desteklenmektedir. Nitekim 2025 yili igerisinde bolim 6gretim elemanlarmin dahil oldugu
toplam 5 adet BAP projesi, bu yetkinlik gelisiminin somut bir gdstergesidir [1_OD4]. Ayrica,
her yariyil sonunda uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri ve 6gretim elemani geri
bildirimleri analiz edilmekte; elde edilen bulgular 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve
laboratuvar uygulamalarinin etkinliginin artiritlmas1 amaciyla kullanilmaktadir [2_ ODA4].
Kanitlar

[11(4)B.4.2-1 Veterinerlik Bolumu 2025_Yili_Proje_Haber Metni

[2](4)B.4.2-2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Cevap Yazisi (PDF Olarak Yiiklendi)

B.4.3.Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arasgtirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, &gretim elemanlar1 Aksaray
Universitesi Bagvuru Otomasyon Sistemi iizerinden basvuru yaparak, belirli kriterlere gore
degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tegvik Odeneginden yararlanmaktadir [1_OD3],
[2_OD3]. Eskil Meslek Yiiksekokulunda, akademik basar1 ve gelisimi tesvik etmek amaciyla;
akademik tesvik almaya hak kazanan veya akademik unvanlarinda yiikselme yasayan akademik
personelimize de tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir [3_OD3].

Kamtlar

1](3)B.4.3-

1_Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans_Degerlendirme_Yonergesi

[2]1(3)B.4.3-2 Aksaray Universitesi Basvuru Otomasyon Sistemi
[3]1(3)B.4.3-3_Eskil Meslek Yuksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik planm1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢gimde ydnetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM) arastirma laboratuvari yani sira Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir. Arastirma
faaliyetlerimiz BAP ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) modiilleri iizerinden takip edilmektedir
[1_OD3], [2_OD3]. Eskil Meslek Yiiksekokulu, akademik faaliyetleri tesvik etmek tiizere
akademik tesvik almaya hak kazanan bolimiimiiz akademik personeline tesekkiir belgesi
sunmaktadir [3_OD3]. Bunun yani sira Veterinerlik boliimii olarak akademik personelimizin
yluriitiicii veya arastirmaci oldugu projeler bolim web sayfasinda duyurularak akademik
personelimize projelere katilim saglamasi igin tesvik edilmektedir [4 OD3]. Bunun yani sira,
TUBITAK tarafindan 6grencilere yénelik uygulanan 2209-A ve 2209-B proje kalemlerinin
boliimiimiize bagli Laborant ve Veteriner Saglik programi 6grencilerine tanitilmasi i¢in her
egitim  Ogretim  yilinin  basinda sunum  gerceklestirilmektedir  [S_OD3]. Aksaray
Universitesinde, akademik faaliyetlerin gelistirilmesi ve akademik insan kaynagma yol
gosterebilmek icin ASUBTAM biinyesinde bir proje destek ofisi mevcuttur [6_OD3].
Universite dis1 is birligi imkanlar1 TTO iizerinden akademik insan kaynagma duyurulmaktadir

[7_OD3].

Kamtlar

1]3)C.1.1-
1 Aksaray_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinatorlugu Web_Sayfasi
[2]1(3)C.1.1-2_Aksaray Universitesi_Teknoloji_Transfer Ofisi Web_Sayfasi
[31(3)C.1.1-3_Eskil Meslek Yuksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
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[4]1(3)C.1.1-4 Veterinerlik Bolumu 2025 vyili_proje_haber_metni
[5](3)C.1.1-5_TUBITAK 2209 _Projelerine_Yonelik Bilgilendirme Sunumu
[6](3)C.1.1-6_ASUBTAM _Proje Destek Ofisi
[71(3)_C.1.1-7_Aksaray_Universitesi_Teknoloji_Transfer Ofisi_Duyurular_Sayfasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarii arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Aragtirma siireclerinde kullanilacak i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi Yiiksekokul Miidiirligi ve

Rektorliikk makaminca kontrol edilmektedir [1_OD?3].

[1](3)C.1.2-1 Aksaray Universitesi BAP Yonergesi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Veterinerlik boliimii blinyesinde sadece Laborant ve Veteriner Saglik 6nlisans programi1 mevcut

olup lisans, ylikseklisans veya doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Veterinerlik boliimii, 2 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisinden olusan kadrosuyla arastirma
faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yonelik calismalarimizi siirekli olarak
stirdiirmektedir. Bu sistematik izleme ve degerlendirme siireci hem bireysel gelisimi
desteklemekte hem de kurum olarak arastirma kiiltiirliimiizii ve akademik iretkenligimizi

giiclendirmektedir.

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonuclart &gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmaktadir. Bu
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dogrultuda; Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan "Clarivate
- Web Of Science Webinarlart" konulu i¢ egitim diizenlenmis ve bolimiimiiz akademik personeli
katilim saglamistir [1_OD3]. Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Yapay Zeka
Araglarinin Etkili Kullanim1” iizerine bir egitim de diizenlenmektedir [2_OD3]. Bunun yani sira
béliimiimiiz akademik personeli Dog. Dr. Ering GUMUS tarafindan “Hayvancilikta Giincel Gelismeler”
konu baglikli bir sunum gergeklestirilerek akademisyenler ile Laborant ve Veteriner Saglik programi
ogrencilerine giincel gelismelere yonelik bilgilendirme yapmistir [3_OD?3].

Veterinerlik boliimii, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari, 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek
gerekli Onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi uyarinca her takvim yili basinda, akademik insan
kaynaginin bir 6nceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yaptig
caligmalar titizlikle degerlendirilmektedir [4_OD3]. 2024 yili performansina gore Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu raporu neticesinde Veterinerlik boliimii
ogretim elemani Ogr. Gor. Osman DAGAR tesvik almaya hak kazandigi belirlenmistir
[5_OD3]. Ayrica yine boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ering GUMUS’iin 2025 yilinda
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 1 proje basariyla
tamamlanmistir. Bunun yaninda 2025 takvim yilinda Dog. Dr. Ering GUMUS ve Ogr. Gor.
Osman DAGAR’1n arastirmact oldugu 5 BAP projesi de desteklenmeye deger bulunmustur
[6_OD3].

Kanitlar
[1](3)C.2.1-1 Clarivate - Web Of Science Webinarlari
[2](3)C.2.1-2_Yapay Zeka Araclarinin_Etkili Kullanimi_Egitimi

[3]1(3)C.2.1-3_Hayvancilikta Guncel Gelismeler Sunum_Duyurusu

[4](3)C.2.1-4 Hayvancilikta Guncel Gelisler Sunumu

513)C.2.1-

5_Aksaray _Universitesi _Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi
[6](3)C.2.1-6_Eskil Meslek Yuksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
[71(3)C.2.1.6: Veterinerlik Boliimii 2025 yili proje haber metni

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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2025 takvim yili1 boyunca Veterinerlik Boliimii akademik personeli bir ¢ok ulusal projede hem
Aksaray Universitesi hem de Tiirkiye’nin farkli {iniversitelerinden akademik personeller ile
birlikte proje faaliyetlerinde bulunmuslardir. Boliimiimiiz akademik personeli Dog. Dr. Ering
GUMUS ve Ogr. Gér. Osman DAGAR 2025 yilinda Selguk Universitesi ve Aksaray
Universitesi BAP Koordinatorliikleri tarafindan desteklenen 5 arastirma projesinde arastirmact

olarak gorev almiglardir [1_OD2].

Y1l igerisinde birim bazinda ERASMUS degisim programindan yararlanan o6gretim

elemanlarimizin deneyimlerini paylagsmasina iligkin herhangi bir uygulama yapilmamistir.

Kanitlar

[11(2)C.2.2-1 Veterinerlik_Bolumu_2025 vyili_proje_haber metni

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet
tablosu hazirlayabilmekte, akademik tesvik islemleri, proje basvurulari goriintiileme gibi
siiregleri yonetebilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri YOKSIS {izerinden
takip edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir [1_OD3]. Universitemizce akademik
personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her y1l Akademik Personel
Performans Degerlendirme YOnergesine gore bagvurular alimmakta ve komisyonca
degerlendirilerek her bir alanda o6diil alan akademisyenler belirlenmektedir [2_OD3].
Boliimiimiizde hem akademik personelimiz hem de O6grencilerimizin proje yazimi ve ekip
olusturulmas1 konusunda destek vermektedir ve TUBITAK projeleri takip etmektedir

[3_OD3][4_OD3].

Kanitlar
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[11(3)_C.3.1-1 YOKSIS_ Sistemi

[21(3) C.3.1-2 Aksaray Universitesi Rektorlugu Performans Izleme
[31(3) C.3.1-3 TUBITAK 2209 Projelerine Yonelik Bilgilendirme Sunumu
[4](3)_C.3.1-4 Laborant ve Veteriner Saglik Programinda Desteklenen 2209-A_Projesi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitilmektedir.

Boliimiimiizde arastirma faaliyetlerini yillik bazda izleyen ve degerlendiren bir sistem mevcut
degildir. Rektorliik tarafindan arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans
gostergeleri araciliiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif
oranlari, alinan patentler ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak yiiksekokulun
arastirma performansi her {i¢ aylik periyotlar ile analiz edilmektedir [1_OD3]. TUBITAK
2024/1. donem ¢agr1 sonucuna gore Veterinerlik boliimii biinyesindeki Laborant ve Veteriner
Saglik programinda “2209- A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program1” kapsaminda 1 projesi kabul edilmistir [2_OD3]. Boliimiimiiz akademik personeli
Dog. Dr. Ering GUMUS yiiriitiiciiliigiinde 2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigli tarafindan desteklenen 1 proje 2025 yilinda tamamlanmistir. Bunun yani sira
2025 yilinda Selguk Universitesi ve Aksaray Universitesi BAP Koordinatérliikleri tarafindan
desteklenen 5 arastirma projesinde Veterinerlik boliimii akademik personeli aragtirmact olarak
gorev yapmaktadir [3_OD3].

Kamtlar

[11(3)C.3.2-1 Aksaray_Universitesi_Rektorlugu Performans Izleme

[2](3)C.3.2-2 Laborant ve Veteriner Saglik Programinda_Desteklenen 2209-A_Projesi
[3]1(3)C.3.2-3_Veterinerlik Bolumu 2025 _vyili_proje_haber metni
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1r ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Ogrencilerimize yonelik toplumsal katk: siirecleri Kalite Faaliyetleri Plan1 altinda 2025 yili
basinda ilan edilmistir [1_OD3]. 2025 yilinda Veterinerlik boliimii 6grencileri, diger Eskil
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile, Tuz Go6li ¢evresinde c¢evre bilincini artirmak ve bolge
halkiyla etkilesimini giiglendirmek amaciyla Tuz Golii ¢evresinde ¢Op toplama etkinligi

diizenlenmistir [2_OD3].

Boliim akademik personelimiz de toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 6énemli ¢aligmalar
ylriitmiistiir. Veterinerlik Bolimii akademik personeli Do¢. Dr. Ering Giimiis, Tiirkiye’nin
tarim ve ormancilik politikalarinin gelecek vizyonunu belirlemek amaciyla T.C. Tarim ve
Orman Bakanligi tarafindan kamu, 6zel sektér ve akademik diizeyde 1600 katilimciyla
diizenlenen 4. Tarim ve Orman Surasi’na, Aksaray Universitesi’nden katilan tek akademisyen
olarak istirak etmistir. Ogretim {iyemiz, “Gida Giivencesi, Giivenligi ve Israfla Miicadele”

calisma grubunun faaliyetlerine katki saglamistir [3_OD?3].

Kamtlar
[1](3)D.1.1-1 Eskil Meslek Yuksekokulu Kalite Faaliyet Plani
[2](3)D.1.1-2_Tuz_Golu_Cop_Toplama_Etkinligi

[3](3)D.1.1-3 4 Tarim_ve Orman_Surasina_katilim_saglandi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/98136ab5-13a0-4cb7-b446-74b5082e22d1.pdf
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https://vetbolum.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi--4--tarim-ve-orman-srasinda-temsil-edildi-

Veterinerlik Boliimii olarak, Mikroskop ve Deney Laboratuvarlarinda bulunan ekipmanlarimiz
ve akademik insan kaynagimiz ile toplumsal katki saglama altyapisi acisindan O6nemli bir
potansiyele sahip bulunmaktayiz. Bu kapsamda, akademik personelimiz Dog. Dr. Ering Glimiis,
4. Tarim ve Orman Surasi’'nda “Gida Giivencesi, Giivenligi ve Israfla Miicadele” c¢alisma
grubunun faaliyetlerine katilarak bu alanda hazirlanan raporda bilgi ve tecriibelerini

paylasmistir [1_OD?3].

Bunun yani sira, Ogrencilerimiz ile gerceklestirilen Tuz Golii ¢evresindeki ¢op toplama
etkinliginde, bolim biinyesindeki eldiven ve tek kullanimlik ¢izme gibi sarf malzemelerinin
kullanimi1 saglanmistir. Ayrica, Eskil Belediyesine ait toplu tasima araci ile Tuz Golii’ne ulagim
da saglanmistir [2_OD3].

Kanitlar

[11(3)D.1.2-1 4 Tarim_ve Orman_Surasina katilim_saglandi

[2](3)D.1.2-2 Tuz_Golu_Cop_Toplama_Etkinligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim,( toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Veterinerlik boliimii, insan, hayvan ve ¢evre sagliginin ayrilmaz bir biitiin oldugu 'Tek Saglik'
konsepti ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini sekillendirmektedir. Bolimiimiiz,
toplumsal katki faaliyetlerini sadece sosyal sorumluluk projeleri ile sinirli tutmamakta, aym
zamanda bilimsel birikimini gida gilivenligi ve tarimsal verimlilik alanlarinda toplumsal

faydaya doniistiirmektedir.

Bu kapsamda, o6grencilerimizin Ar-Ge odakli toplumsal katki siireclerine katilimi tegvik
edilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda kabul edilen ve bildircin yumurta sarisinin renginin 6l¢iimii i¢in dijital
bir renk skalasi gelistirilmesini amaglayan proje, gida kalitesinin standardizasyonu ve

tireticilerin desteklenmesi acisindan 6dnemli bir ¢iktidir. Proje siiregleri ve ¢iktilart boliimiimiiz

41
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tarafindan izlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir [1_OD3].

Ayrica, bolimiimiiz akademik insan kaynagi, wulusal diizeyde gida politikalarinin
olusturulmasina aktif katki saglamaktadir. Boliim Baskan1 Dog. Dr. Ering GUMUS, T.C. Tarim
ve Orman Bakanlig1 tarafindan diizenlenen 4. Tarim ve Orman Surasi’nda "Gida Giivencesi,
Giivenligi ve Israfla Miicadele" alt komisyonunda gérev alarak, iilkenin gida giivenligi
stratejilerine yonelik raporlama ve ¢6ziim Onerileri siireclerine dogrudan katki sunmustur. Bu
gorevlendirme, birimimizin ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu toplumsal katki
performansinin 6nemli bir gostergesidir [2_OD3]. Hazirlanan alt komisyon raporu Tarim ve
Orman Bakanlig1 internet sitesinde yaymlanmigtir [3_OD3].

Kanitlar

[1](3)D.1.2-1 Laborant ve Veteriner Saglik Programinda Desteklenen 2209-A Projesi

[2]1(3)D.1.2-2 4 Tarim ve Orman Surasina katilim saglandi

[3](3)D.1.2-3_Gida_Guvencesi,_Guvenligi_ve Israfla_ Mucadele Sonuc_Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii, 2025 yili Birim Oz

Degerlendirme calismalar1 kapsaminda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,

Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altindaki faaliyetlerini YOKAK

Olclitlerine gore irdelemistir. Birimimiz, paydas katilimciligini artiran, 6grenci odakli egitim

anlayisini benimseyen ve kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmeye ¢alisan bir yonetim modeline sahiptir.

Asagida birimimizin giiclii yonleri ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir:

GUCLU YONLER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Boliim organizasyon semasmin net olmasi; Kalite, Intibak, Staj ve Mezuniyet gibi
komisyonlarin olusturulmus olmasi ve diizenli karar almasi (A.1.1.).
Boliim Kalite Alt Komisyonunda 6grenci temsilcilerinin yer almasi ve siireglere 6grenci
katiliminin saglanmasi (A.1.4.).
Boliim web sayfasinin aktif kullanilarak ders igerikleri, sinav takvimleri ve duyurularin
seffaf bir sekilde paylasilmasi (A.1.4., A.1.5.).
Ogrenci ve personel ile diizenli periyodik toplantilar yapilarak geri bildirim
mekanizmalarinin isletilmesi (A.1.2., A.1.3.).
Mezunlarla iletisim i¢in sosyal medya ve WhatsApp topluluklarinin aktif kullanilmasi
ve mezun-ogrenci bulugsmalarinin yapilmasi (A.4.3.).

EGITIM VE OGRETIM
Uygulamali egitimi desteklemek amaciyla "3+1 Egitim Modeli"ne gecis i¢in miifredat
diizenlemelerinin yapilmis olmasi (B.1.1., A.1.3.).
Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci ve TYYC ile uyumlu sekilde hazirlanmis ve
erisilebilir olmas1 (B.1.1., B.1.3.).
Egitimde uygulama imkan1 sunan Mikroskop ve Deney Laboratuvarlarinin aktif olarak
kullanilmast (B.2.1., B.3.1.).
Oryantasyon, akademik danigmanlik ve kariyer planlama desteklerinin sistematik olarak
yuriitiilmesi (B.3.2.).
Ogrenci motivasyonunu artirict teknik geziler, spor turnuvalar1 ve sosyal etkinliklerin

(Tuz GOl etkinligi vb.) diizenlenmesi (B.3.5.).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

. Ogrencilerin proje kiiltiiriine dahil edilmesi ve TUBITAK 2209-A kapsaminda 6grenci
projelerinin desteklenmesi (C.1.1., D.2.1.).

J Akademik personelin BAP projelerinde yiiriitiicli ve arastirmact olarak aktif rol almasi
(2025 yilinda desteklenen 5 proje) (C.2.1., C.3.2.).

. Boliim akademik personelinin ulusal diizeyde politika belirleyici suralara (4. Tarim ve
Orman Surasi) katilim saglayarak yetkinligini gostermesi (C.2.1., D.1.1.).

D. TOPLUMSAL KATKI

. "Tek Saglik" konsepti ¢ercevesinde toplumsal katki bilincinin olusturulmasi (D.2.1.).

. Cevre bilincini artirmaya yonelik Tuz GoOlii temizligi gibi sosyal sorumluluk
projelerinin 6grencilerle birlikte yiiriitiilmesi (D.1.1.).

. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ulusal raporlama siireclerine
(Gida Giivenligi, Giivencesi raporlari) katk: saglamasi (D.1.1., D.2.1.).

GELISMEYE ACIK YONLER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

o Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda henliz imzalanmig bir protokoliin
bulunmamasi (A.5.3.)

. Birim stratejik hedeflerinin izlenmesi ve performans yonetiminde, tiiniversitenin
merkezi sistemlerine ek olarak boliim bazli daha spesifik performans gdstergelerinin
(KPI) belirlenmesi ve takip edilmesi ihtiyaci (A.2.2., A.2.3.).

o Kalite giivencesi siire¢lerinde "Planlama" ve "Uygulama" asamalarinda saglanan
basarmin, "Onlem Alma" (PUKO déngiisiiniin kapatilmasi) asamasinda da aym
sistematikle slirdiiriilmesi ve iyilestirme kanitlarinin artirilmasi (A.1.4., A.3.4.).

B. EGITIM VE OGRETIM

3+1 egitim modeli kapsaminda isletmelerle yapilan protokol sayisinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi ihtiyact (Mevcut durumda goriismeler devam etmektedir) (B.2.1.).
Programin ulusal akreditasyon kuruluslar1 (MEDEK vb.) tarafindan degerlendirilmesine
yonelik hazirlik calismalarinin baglatilmasi ve akreditasyon kiiltiirliniin olusturulmasi
(B.1.1.).

Olgme ve degerlendirme siireglerinde, klasik sinav yontemlerinin yam sira siire¢ odakli
degerlendirme (portfolyo, proje tabanli degerlendirme vb.) yontemlerinin

cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi (B.2.2.).
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Dezavantajl1 gruplara (engelli 6grenciler vb.) yonelik fiziki erisilebilirlik saglanmis olsa
da, egitim materyallerinin ve 68renme siireglerinin bu 6grencilerin ihtiyaglarina gore
Ozellestirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi (B.3.4.).

Egitim-0gretim miifredatinin  giincellenmesinde dis paydas (sektdr temsilcileri)
katiliminin, sadece Danigsma Kurulu toplantilartyla siirli kalmayip, ders igeriklerinin

belirlenmesi siirecine daha aktif dahil edilmesi (B.1.1.).
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ihtiyaci (C.1.1.)

Uluslararas1 ortak program ve arastirma is birliklerinin heniiz istenen seviyede
olmamasi (Protokol eksikligi) (C.2.2.).

Arastirma c¢iktilarinin (makale, bildiri) ticari degere, patente veya faydali modele
doniistiiriilmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile yiiriitiilen is birliklerinin
somut ¢iktilara doniistiiriilmesi (C.3.1.).

"Tek Saglik" konsepti ¢ercevesinde, iiniversite i¢indeki diger disiplinlerle (Miihendislik,
Saglik Bilimleri vb.) yiiriitiilen ¢ok disiplinli (multidisipliner) aragtirma projelerinin
sayisinin artirilmasi (C.2.2.).

Boliim biinyesinde lisansiistli program bulunmamasi nedeniyle, arastirma potansiyelini
artirmak adina diger tiniversitelerle ortak lisansiistii tez danigsmanliklar1 veya arastirmact
katilimlarinin tesvik edilmesi (C.1.3.).

Onlisans 6grencilerinin arastirma siireclerine katilimmin (TUBITAK 2209 projeleri)
tabana yayilarak proje kiiltlirlinlin boliim genelinde yayginlagtirilmasi (C.1.1.).

TOPLUMSAL KATKI

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin (Tuz Golii etkinligi, 6grenci projeleri
vb.) sosyal etkisinin Olg¢lilmesine yonelik sistematik bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasinin kurulmasi (D.2.1.).

Boliimiin uzmanlik alan1 olan "Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi" konusunda yerel halka
(iireticilere) yonelik diizenli egitim, seminer veya bilgilendirme faaliyetlerinin
artirllmasi (D.1.1.).

Toplumsal katki faaliyetleri i¢cin kullanilan kaynaklarin (mali ve ayni) cesitlendirilmesi
ve sadece liniversite/belediye imkanlarina bagimli kalmay1p dis paydas (STK, Sektor) is
birliklerinin gelistirilmesi (D.1.2.).

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin tesvik edilerek, proje kiiltiiriiniin
(TUBITAK 2209-A 6rneginde oldugu gibi) toplumsal fayda odakli projelere daha fazla

yayginlastirilmasi (D.2.1.).
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