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BiRiM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

B.1.1. Misyon

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Béliimii temel amaci; dgrencilere,
veteriner saglik teknikerinin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklari

kazandirmaktir.

B.1.2. Vizyon

Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi, Veteriner Hekimligin ¢aligma alani igerisine
giren laboratuvar, klinik uygulamalar, hayvansal kokenli gida giivenligi ve giivenirligi ile hayvan
besleme ve yetistirme alanlarinda Veteriner hekime yardimci olacak gerekli bilgi ve donanima sahip ara
eleman yetistirmektir. Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi, agikogretim sistemiyle ev
hayvanlarina veya genel olarak hayvanlara ilgi duyan kisilere ulasarak onlarin bilgi gereksinimlerini
karsilayacaktir. Diger taraftan program, tilkemizde bulunan genclerimize egitim ve is olanagi saglamanin
yan1 sira daha kaliteli daha bilimsel ve ne yaptigini bilen ara elemanlarla ekonomimize ve insan sagligina

hizmeti amaglamistir.

B.1.3. Degerlerimiz

- Bilimsellik -Niteligin nicelikten {istiin oldugunu benimseme
- Toplumsal ve insani degerlere sayg1 -Kalite anlayisim yiikseltme

- Hosgoru -Degisime agik ve siirekli gelismeden

- Algak goniilliiliik yana olma

- Emege sayg1 ve basariy1 takdir -Katilime1 ve paylasimci olma

- Aciklik ve dogruluk -Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme

- Gliven duygusu gelistirme -Hizmet sundugumuz kisi ve

- Coziimden yana katki kurumlarin memnuniyeti

- Kiiltiir ve sanata duyarlilik Demokratik tutum ve davraniglar
- Adalet ve 6zgiirliikten yana olma oziimseyen 0grenci merkezli egitim
- Ahlaki degerlere baglilik anlayist

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal
diizenlemelere uyma

- Gorev bilinci ve sorumlulugu
- Cevreye Ve orijinallige sayg1

- Organize olmayi bilme ve bilgiyi
paylasmay1 ilke edinme



B.1.4. Amac ve Hedeflerimiz
Bolimiimiiz stratejik amaglari ve ilgili amaglara yonelik hedeflerimiz asagida siralanmustir.

e Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in bu

degerleri kalite politikasi ile destekleyerek tiim paydaslarina acik ve seffaf bir sekilde duyurmaktadir.

e Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s181inda bdlgesinde bulunan sorunlara
duyarlh olan, ¢6ziim iiretmeye odaklanan, gelismekte olan geng¢ ve dinamik, kalite ¢alismalarini
onemseyen, icsellestiren, tiim akademik ve idari birimlerde yerlestirmeye, gelistirmeye, giincel

tutmaya odaklanmis bir boliimdiir.

e Egitimde kaliteyi 6n planda tutmayi, topluma ve g¢evreye duyarli olmayi temel ilke olarak

benimsiyoruz.

e Uluslarin siirekli gelismeye dayali olarak hizli bir rekabet i¢inde bulundugu ¢agimizda; mevcut
egitim kalitemizle yetinmeyerek hep daha iyiye ve daha ileriye gitmeyi tiim akademik personelimiz

olarak prensip edindik.

e Boliimiimiiziin kalite politikalarini, “Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢aginin gereklerini
yerine getirmek, ekip ¢aligmalar1 ve katilimeilig1 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim
ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji
ile biitiinlesik, yaratici, girisimci, aragtirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barisina

ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmeyi” hedefleyerek hazirlamistir.

e Veterinerlik Bolimii kalite politikast kapsaminda egitim-0gretime yonelik hedefler, insan
kaynaklarina yonelik hedefler ve altyap: hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in dlgme

ve izleme kriterleri tespit edilmistir.

e Hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler | 1. Memnuniyet Anketleri Universite sanayi,
Belirlenen Hedefler Olgme ve Izleme Kriterleri isbirliginin gelistirilmesi

Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi . o S
2. Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmasi

icin mesleki uygulama dersi ve stajlar
kapsaminda sektorlerle, sektorlere ait sivil

toplum kuruluslari ile protokoller yapilmasi




3. Teknik gezilerin artirilmasi

4, Oprencileri bilgilendirme amagli seminer,

konferans, ¢alistay vb. diizenlenmesi

5. Sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya

geldigi paneller gerceklestirilmesi

6.Meslek  edinmeye  yonelik  egitimler

diizenlenmesi

7.TUBITAK o&grenci merkezli projelere
Ogrencilerin  katiliminin  tegvik edilmesi.

(2209 TUBITAK Projesi gibi)

Insan Kaynaklarina Yonelik Hedefler

1. Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceliginin

artirilmasi

2. Ogretim elemanlarmin  katildigi  kongre,

sempozyum ve seminer sayisi artirilmast

3. Ogretim elemanlarinmn  katildigi mesleki

egitim sayis1 artirilmasi

B.1.5. Iletisim Bilgileri

Unvan Adi- Soyad |iletisim Numarasi|  Adres E- posta
Boliim . )
Ering (0 382) 288 3969 | ASU Eskil
Baskan V. o MYO
/ Dr. Ogr. GUMUS erincqumus@aksaray.edu.tr
Uyesi

B.1.6. Tarihsel Gelisimi



mailto:erincgumus@aksaray.edu.tr

Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Veterinerlik Boliimii 2016-2017 Egitim Ogretim y1l1 ile
birlikte 6grenci almaya baslamistir. Hali hazirda Laborant ve Veteriner Saglik programi kapsaminda 55
ogrenci kontenjanlarina sahiptir.

Béliimiimiizde 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.

B.1.7. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Veteriner tip ve saglik sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini
pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi laboratuar, isletim-donanim sistemlerini, teknolojilerini ve
materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve etkili kullanan, bu siireclerde mesleginin profesyonel
gereklerini yerine getirebilen, gerekli iirlinleri hazirlayan, elde ettigi sonuglar1 etkin bir sekilde hizmete
sunan, veteriner saglik ve laboratuar standartlarinin gelisimine ve yasam kalitesinin arttirilmasina katki
saglayan, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢Ozlimler iiretebilen, analitik diisiinme yetenegine, takim
caligmasina ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programimi basariyla tamamlayan dgrenciler, Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) giris kosullari saglayan ve
basvurulart kabul edilen adaylar sozel ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek sinavina alinirlar.
Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin akademik not ortalamalari
g6z oniinde tutularak belirlenen On Lisans Basar1 Puani dikkate alinir. Akademik not ortalamalarindan
elde edilecek On lisans Basar1 puanlarinin smav puanlarina katilarak Dikey Gegis Sinavi Puan1t OSYM
tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda iist kademeye (Veteriner Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi Zootekni Boliimii ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Biyoloji Boliimlerine) yeterli puan almis olan
adaylar OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica 6n Lisans diplomasini almaya hak kazanan
ogrenciler kendi alanlarindaki kontenjan sinirlamasi olmayan acik 6gretim lisans programlarina devam
etmek isteyenler adaylar, kendi alanlarindaki agik 6gretim lisans programlarina dogrudan kayit hakki

elde ederler.

B.1.8. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik programi altinda 2 yillik 6n lisans egitimi

vermektedir. Programin egitim dgretim dili Tiirkgedir.

B.1.9. Arastirma Faaliyetleri

Veterinerlik Boliimii ders ve arastirma faaliyetleri icin 2 adet laboratuvara sahiptir. Mikroskop
laboratuvarinda preparat incelenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Deney laboratuvarinda ise
yem kurutma, Soxhlet yag ekstraksiyon, santrifiij gibi islemler gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira

2209-A o0Ogrenci projesi ile alman 3 boyutlu yazict yardimi ile de cgesitli e§itim materyalleri
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basilabilmektedir.

B.1.10. ] lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Iyilestirme ¢alismalar

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programin ders dagilim dengesi

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

o L Ddp o

Olgme ve degerlendirme sistemi

basliklarinda siirekli olarak devam etmektedir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve slireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatilmaktadir. Bu dogrultuda
birimimiz benimsemis oldugu misyon, vizyon ve degerlere ulagsma dogrultusunda nitelikli
ogretmen yetismek amaciyla; egitim ve 6gretim programlarini giincel bilimsel veriler 15181nda
gelistirme, dgretim elemanlarinin nitelikli ulusal/uluslararasi yayinlar yapmalarin1 ve kongre,
sempozyum gibi bilimsel caligmalara katilmalarin1 tegsvik etme gibi c¢alismalarda
bulunmaktadir.

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Boliimiimiiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak igin kalite giivence sistemi ve i¢
kontrol kapsaminda gorev tanimlarini yapmus, is akis siireglerini belirlemis ve is ve islemlerini

bu dogrultuda yiiriitmektedir.

Ayrica boliimiimiiz biinyesinde farkli tarihlerde Laborant ve Veteriner Saglik
programindan bir 6grencinin katilim sagladig: toplantilar yapilmakta ve 6grencilerin goriis ve

onerileri kayit altina alinmaktadir.

Boliimiimiiz mezunlarinin da yer aldigi dis paydaslarla danmisma kurulu toplantilart
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslar memnuniyetlerini dile getirirken daha aktif

caligmalar i¢in de alt yapilar planlanmaktadir.
* “Birim gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

Universitemizin “Evrensel diisiinen, yereli gdzeten” slogani dogrultusunda Eskil
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Meslek Yiiksekokulu personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan

hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir.

C.1.1. I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢aliganlar, ogrenciler) ve dis paydaglarin (igverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Universitemizce verilen hizmetlerin, paydaslarmmizin  ihtiyaglart dogrultusunda
sekillenmesi Onemli bir konu olarak ortaya g¢ikmaktadir. Sunulan hizmetlerimizin nihai
yararlanicis1 paydaslarimizdir. Universitemiz yaptigi anket uygulamalari ve diizenledigi

toplant1 ve organizasyonlarla paydaglarimizin goriislerini almaktadir.

Universite yonetimi olarak dis paydaslarla olan diyaloglar énemsenmekte olup, sehrin
tiim dinamikleri ile kurulan miispet iliskilerin devam ettirilmesi yoniinde ¢aba sarf edilmektedir.
Universite-sehir, Universite-sanayi ile isbirliklerin, diyaloglarin yiiksek diizeyde tutulmasi, bu
kapsamda yapilan caligmalarin ilk agizdan paydaglara anlatilmast gayreti icinde

bulunulmaktadir.

16 Mart 2020 yilinda Koronovirlis ile miicadele kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretime Oncelikle 3 hafta ara verilmis olup sonrasindaki siire¢
Uzaktan Egitim yoluyla yiriitilmiistiir. Bu kapsamda pandemi ile miicadele baglaminda,
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimizdan; Dr. Ogr. Uyesi Ering GUMUS tarafindan
ogrencilerimizi motive etmek amaciyla cesitli etkinlikler bu siiregte online olarak verilmistir.

Bu etkinliklerle pandemi siirecinin etkileri hafifletilmeye calisilmistir.

2 Mart 2020, 28 Aralik 2021 ve 8 Kasim 2022 tarihlerinde Laborant ve Veteriner Saglik
Programi 6grencileri i¢in saha gezileri diizenlenmis, bu etkinliklerde 6grencilerimiz hem ¢iftlik

hem de laboratuvara yonelik uygulamalar1 yakindan gorme firsat1 bulmuslardir.

Laborant ve Veteriner Saglik programi biinyesinde 2021-2022 Egitim Ogretim Yili'nda
2, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili’'nda ise 1 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi kabul edilmistir. Bu projeler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz

bilinyesinde 6grencilere proje hazirlama ve ¢alisma yiiriitiilmesi tecriibeleri kazandirilmistir.

C. EGITIM- OGRETIM

C.1.1. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi:

Cagimizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle

giderek karmasiklasan toplumsal ve siyasal yapi bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin
7



niteliklerine goére bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 alandaki benzer iiniversite programlarindan yararlanilarak program gelistirme
konusunda mukayeseler yapilmaktadir. Programlarin gelistirilmesinde Bologna siireci ve
akreditasyon kriterleri esas alinmaktadir. Programlarin iiniversitemize ait web sayfasinda
kamuya acik bir sekilde program bilgi paketleri yayimlanmaktadir. Miifredat belirlemeyle ilgili
olarak; i¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesi siirecinde yapilan anket, boliim ve
komisyon toplantilar1 gibi faaliyetlerin diizenli yapilamamasi, genel olarak miifredat
tasarimiyla ilgili birim stratejilerinin yazili sekilde ortaya konmamis olmasi iyilestirmeye agik
yonlerimiz olarak belirlenmistir. Bunlarla ilgili olarak anket, i¢ ve dis paydas toplantilari, boliim
ve komisyon toplantilar1 gibi iyilestirme ¢alismalart 2017 yili Aralik ayindan itibaren

yapilmaya baglanmigtir.

Staja yonelik ise her 6grenci, staj yapacagi isletmeyi kistaslara uygun olarak belirlemek
ve ig birligini saglamak ile sorumludur. Bununla birlikte, isletmelerden gelen stajyer 6grenci
talepleri degerlendirmeye alinarak, staj bagvuru donemlerinde 6grencilere duyurulmaktadir.
Ayrica dis paydaglar ile irtibata gecilerek, 6grencilerimizin staj ve sektoér uygulamalari i¢in
isyeri teminine yardimci olunmaktadir. Danismanlar, 6grencilere staj ve uygulamalarla ilgili

bilgilendirme faaliyetlerini akademik yil igerisinde belli periyotlarla gergeklestirmektedir.

C.1.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Béliimiimiizde okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) YOK iin

belirledigi kriterlere gore diizenlenmekte ve fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmektedir.

» Gergekgi dgrenci is yiikiintin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri
bildirimleri alinmakta nmidr?
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve dgrenci dnerilerinin alinmasi amactyla dekan ve
ogrenci bulusmalar1 gergeklestirilmektedir.
« Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir.

Ozellikle 6grencilerimize ddevler (sunum, poster, seminer, gézlem vb.) verilerek arastirarak

ogrenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir.

* Ogrenci merkezli egitim konusunda égretim iiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindalig: yiiksek diizeydedir.
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Ogretim iiyelerimiz; 6grencilerin kendilerini gerek yazili gerek sozlii sekilde ifade etmelerini

kolaylastirabilmek, yaparak yasayarak ogrenmelerine katki saglayabilmek ve 6grenilenlerin

kaliciligini artirabilmek adina 6grenci merkezli yaklagimi benimsemektedir. Bu dogrultuda da
kullanacagi 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini ya da 6lgme degerlendirme araglarini

giincellemektedir.

*Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda égrenci merkezli egitim
vaklasimlart (BDY, ogrenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

Fakiiltemiz blinyesinde yer alan gretim iiyeleri, 6grenci merkezli yaklasim baglaminda
ogrencilerin kalic1 ve aktif 6grenmelerine yardimei olmak amaciyla 2022 yilinda fakiiltemizde
diizenlenen “Video Atdlyesi” isimli egitici egitimine katilmiglardir. Bu egitimde 6gretim
iiyelerinin derslerinde kullanabilecekleri video tabanli programlara ve uygulamalara
deginilerek 6rnek uygulamalar gergeklestirilmistir.

. Kiiltiirel derinlik kazanmimina yénelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
dersler bulunmakta midir ve ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda, kiiltiirel derinlik kazanimma yonelik ve
farkli disiplinleri tanima firsat1 veren “Genel Kiiltlir” ve “Meslek Bilgisi” se¢meli dersleri
bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi, istek ya da ihtiyaglar1 dogrultusunda kendisine sunulan segmeli
derslerden bir ya da birkacin1 segcmektedir.

* Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midur?

Birimde se¢meli derslerin yonetiminde dgrencilerimize uygulanan anketler ve danigsma
kurulu toplantilart 6nemli rol oynamaktadir. Se¢meli derslerin mezuniyet sonrasi egitimsel
gelismelere paralel sekilde giincellenmesine ve sekillendirilmesine dikkat edilmektedir.

*Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alimmasi
agisindan yeterli midir?

Ogretim eleman1 basma diisen dgrenci sayist 20,93 olup program yeterliliklerinin

garantiye alinmasi agisindan yeterlidir.

» Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir?

Her 6grenci fakiilteye kayit yaptirdig: tarihten itibaren Aksaray Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi gergevesinde bir 6gretim iiyesi danismanhiginda kisisel
ve kariyer gelisimi konularinda hizmet almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi araciliiyla ya da e-
posta yoluyla danigmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Ayrica 6grenciler ile her donem

basinda gerceklestirilen danigsmanlik toplantilariyla goriis ve 6nerileri alinmakta ve danismanlik
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toplanti tutanaklariyla ilgili makama iletilmektedir.

Ana bilim dalimizda her 6grenci igin, ilgili birim (b6liim ya da ana bilim dal1) bagkani
tarafindan bir danigman goérevlendirilir. Danisman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim ¢aligmalari
ve iiniversite yasamu ile ilgili sorunlarinim ¢dziimiinde 6grenciye yardimei olur. Ogrencinin
kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri de danisman onayi ile yapilir. Ilgili toplanti

tutanaklar1 ve gorseller iist makama iletilir.

o Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir?
Ozellikle uluslararas1 hareketlilik programlarinda 6grenci is yiikii esasl kredi transfer

sistemi dikkate alinmaktadir.

* Programlarda ogrencilerin yurt iginde ve yurt disindaki i yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi1 ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir?

Programlarda O6grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlari, ders

saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir.

* Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders ogrenme
ctktilarina ulasitldigint nasil olgiilmektedir? (BDY ile ogrenme ¢iktilarinmin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasilip ulagilmadigr egitim-6gretim déneminde yapilan bir ara sinav ve bir final
siav1 ya da verilen ddevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir.

Programimizda 6grenciler her ders i¢in ara sinav, yariyil ici ¢calisma (proje, seminer,
kisa sinav, 6dev, veya ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Bagari notuna,
ara sinavin katkisi %30, yariy1l i¢i ¢aligmanin katkis1 %20 ve yartyil sonu sinavinin katkis1 %
50 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az
45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan
birini alan dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila

ait en c¢ok iki dersten biitiinleme sinavina girebilir.

. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarmi
saglama durumu “Aksaray Universitesi On-lisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi nde detaylica
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aciklanmustir.

Programimizda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden Ogrencilere
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi verilir. Ogrencilerin ilgili
sartlar1 saglayip saglamadiklar1 6grenci bilgi sistemi (OBS) lizerinden kontrol edilmektedir. Bu
sartlar1 saglayan Ogrencilerin mezuniyet islemleri OBS {izerinde mezuniyet onay kismindan
yapilmaktadir.

. BDY’yi uygulayan kisiler, basart degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmekte midir?

Birimimizde BDY’yi uygulayan kisilerin egitim-6gretim doneminde dersleri veren
ogretim elemanlarimiz olmalari nedeniyle bir ara sinav ve bir final sinavi ya da verilen 6devler
ile basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde
oynadigi rolii bilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin ¢ogunlugu da bu konu ile ilgili
bilgilendirilmistir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler
(sinavlarin/notlandirmanmin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, Vb.) énceden tanimlanmis ve tanimina uygun

yiirtittilmekte midir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak ic¢in egitim, basari
degerlendirilmesi ve mezuniyet ile ilgili tiim siiregler Aksaray Universitesi On-lisans ve Lisans

Egitim Yonetmeligine gore yuritiilmektedir.

*Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir?

Fakiiltemizde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunda ne yapacag ile ilgili a¢ik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu
diizenlemeler dogrultusunda, durumu uygun olan Ogrencilere mazeret sinavi hakki
verilmektedir. Bu dogrultuda Aksaray Universitesi On-lisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi ve

Aksaray Universitesi On-lisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir.

C.1.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma Ve Sertifikalandirma:
* Birim, dgrenci kabullerinde a¢ik ve tutarl kriterler uygulanmakta mudur?
Her yil, OSYM tarafindan yayimlanan tercih kilavuzunda fakiiltemize iliskin kosullar

cergevesinde 6grenci alinmaktadir.
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Programimiza 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar, kurum resmi sitesinde tiim
paydaslarin erisimine acgik bir sekilde yer almaktadir. Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmak, Universite Ogrenci Se¢me Sinavindan yeterli puan1 almak ve Egitim fakiilteleri igin ilk
300.000’e girme sart1 aranmaktadir.

*Onceki “formal” égrenmelerin taninmasi igin tanimly siirecler bulunmakta midir? (Yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlart vb)

Fakiiltemize yatay gegisler “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda On lisans/Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénetmeligi” ve “Aksaray Universitesi On lisans ve
Lisans Diizeyindeki programlar Arasindaki Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” ye gore
yapilmaktadir. Fakiiltemizde yatay gecislerin degerlendirilmesi Bdliimlerin “Yatay Gegis
Komisyonlarinca” yiiriitiilmektedir. Fakiiltemize dikey gecisler, “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acik dgretim On-lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelige” gore yapilmaktadir.

* Birim, ogrencilerin akademik gelisimini ol¢iilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yontemleri)

Fakiiltemizde program bitirme siiresi 4 yil olmakla Yabancit Diller Egitimi
Boliimiimiizde hazirlik programi bulunmaktadir. Ayrica program tercih sirasi, programi bitirme
sliresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi olgiitler 6grenci bilgi sisteminde kayit
altina alinmaktadir. Mezun 6grencilerimiz mezun takip sistemi ile izlenmektedir.

C.1.4. Egitim-Ogretim Kadrosu:
* Birimde, o&gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tamiml siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir?

Boliimiimiizde akademik kadrolar olustururken egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisi, acilmasi planlanan yeni programlar, stirekli egitim programlari, ayrica mevcut
ogretim eleman: sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yar1 zamanh ¢aligma statiileri ile
mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinmaktadir ve norm kadro uygulamasina
gecilmistir. Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama

kriterleri ¢ergevesinde dgretim elemani alimi yapilmaktadir.

. Birime disaridan ders vermek iizere dgretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir?
Eskil Meslek Yiiksekokulu disaridan ders vermek f{izere &gretim elemant

gorevlendirmeleri 2547 sayili Kanunun 40/a maddesine gore yapilmaktadir.

. Birimdeki ders goreviendirmelerinde egitim-o6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma

alani/ akademik uzmanlik alan: bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin értiismesi nasil giivence
12



altina alinmaktadur?
Boliimiimiizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlari gorev aldiklari disiplinin egitimini
almus kisilerdir. Ogretim {iyeleri doktoralarmi gérev yaptiklar disiplinlerde tamamlamis ve

arastirmalarini ilgili anabilim dallarinda yiiriitmektedirler

» Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve J&gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim elemanlarimiz  gelisimlerini  siirdiirebilmek ve &gretim becerilerini
iyilestirebilmek amaciyla gerek tiniversite gerek fakiilte tarafindan verilen ve ulusal/uluslararasi
projelerce saglanan desteklerden yararlanarak bilimsel etkinliklere katilmaktadir. Ayrica egitici
egitimleri, seminerler ya da konferanslarla da Ogretim elemanlarinin gelisimi daima

desteklenmektedir.

* Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler

yvapilmakta midir?

Ogretim elemanlarimizin etkili ders anlatma, sunum yapma, dlgme degerlendirme gibi
konularda bilgi sahibi olmalar1 i¢in hali hazirda yapilan egiticilerin egitimi sertifika programi

bulunmamaktadir.

C.1.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

» Ogretim elemanlari, ogrencilere Srenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir?
Boliimiimiizde her yariyil basinda 6grencilerimizle danisman toplantilar1 yapilmakta ve

danigman toplantilarina ait bilgi ve gorseller Kalite Koordinatorliigiine gonderilmektedir.

«Ogrenme kaynaklarina erigimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

Ogrenciler, iiniversitemizin kiitiphane ve bilgisayar laboratuvarinda bulunan
bilgisayarlardan hem katalog elektronik kitap ve dergi sorgulamasi hem de veri tabanlarindan

makale arastirmasi yapabilmektedir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?
Boliimiimiizde ogrenciler, ogretim elemanlart ile veya gruplar halinde sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Ayrica, 6grencilerimize ¢aligma alaninda yer alan
degisik kuruluslara egitim-6gretim gezileri diizenlenmektedir.
Eskil ilgesinde Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigiine ait sentetik futbol sahas1, 500 kisilik
13



kapali spor salonu bulunmaktadir.

«Ogrencilerin kullamimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanmiml
calisma alanlart vs.) mevcut mudur?

Boliim ogrencileri Aksaray Universitesi Saghik Kiiltir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanligina bagli 6grenci yemekhanesi hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina
almaktadwr?

Boliimiimiizde her yilsonunda yapilan egitimi ve Meslek Yiiksekokulu’nu
degerlendirme anketi sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda kendini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Yiiksekokulumuz, tarim ve hayvancilik alaninda bilim, teknoloji, arastirma ve
gelistirme politikalarinin siirdiiriilebilirligi, tiniversitenin insan kaynagi, arastirma altyapisi ve
proje ¢iktilar1 tizerinde stratejik degerlendirmenin 6nemli olacagini kabul etmektedir. Belirli
zamanlarda dis paydaslarla goriismeler yapilarak hem proje tekrar1 Onlenmekte hem de

iiniversitemizdeki yiiriitiilen projeler paylasilmaktadir.

2) Arastirma Kaynaklari:

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASUBTAM) Kalkinma Bakanlhigi ve Universite kaynaklartyla Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yap1 olanaklariyla tiim paydaslarina imkéan saglayarak mali
kaynak olusturulmasina katki yapmaktadir.

Boliimiimiizde 2023 yili igerisinde 3 akademik personelimizin 5 Science Citation Index
(SCI) ve 3 TR Dizin yayim basilmis olup bunun yani sira 1 bilimsel kongre katilimi

gergeklestirilerek bilimsel is birligi olanaklari arttirilmistir.

3) Arastirma Kadrosu:

Boliimiimiizde 3 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik Personel atama ve
yiikselmelerinde ALES, Mesleki Tecriibe, Yayin Sayilari, gibi yetkinlik bazli kriterler goz
ontinde bulundurulmaktadir. S6z konusu kriterler unvanlara gore farklilik gostermektedir. Eskil
Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma kadrosunun nicelik olarak siirdiiriilebilirligi, YOK
tarafindan tahsis edilen kadro olanaklartyla sinirlidir. Bununla birlikte nicelik siirdiiriilebilirlik
amacina yonelik olarak bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi ve &diillendirilmesi

saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 alanlarda diizenlenen konferans, egitim, kongre ve
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bilimsel calismalar i¢in aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla maddi
destek verilmektedir. Bunun yani1 sira alaninda basarili 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi
ile odiillendirilmektedir. Arastirma kadrosunun performanslari 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun ilgili maddeleri, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Aksaray Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca degerlendirilmektedir. Aksaray Universitesi’nde
AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak stirdiiriilebilirligi, performansa dayali odiillendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve yayin destekleri gibi uygulamalarla giivence

altina alinmaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi:

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma
performansi yillik verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iilmektedir. Yapilan aragtirmalarin
kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan

degerlendirme ve izlenme islemleri yerine getirilmektedir.

D. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Bolimii misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri,
performans gostergeleri belirlenmis olarak is ve islemlerimiz Kalite Giivence Sistemine uygun
yuriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Katilimer ve seffaf bir yOnetim sistemi uygulanmaya
caligilmaktadir. Birimimizin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmistir. Program yeterliliklerimiz
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur ve tiim paydaslarimiza
iletilmistir. Beklenen yeterliliklere ulasilip ulasilmadigi yazili, sozlii sinavlar, seminer ve

odevlerle degerlendirilmektedir.

Programlarimizda donem baglarinda tiim derslerin 6grenme yetkinlikleri Bologna
sayfamizda program yetkilileri tarafindan giincellenmektedir. Zorunlu ve se¢gmeli derslerimizin
yonetimi anabilim dallar1 bazinda her yi1l uzmanlik alanlar1 da g6z Oniine alinarak
yapilmaktadir. Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 bellidir ve ilan edilmistir. Ogrencilerin derse
kaydolmasi, devamsizlik ve mazeret haklar1 “Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile belitlenmistir ve {iniversitemiz web sayfasinda

yayimlanmaktadir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu dgrenci almakosullar1 OSYM tercih kilavuzunda belirlenmis
ve ilan edilmistir. Birimimizde akademik yiikselme ve atanma kriterleri kurum vizyon ve
misyonu ile uyumludur. Birimimize disardan ders vermek {izere Ogretim elemani

gorevlendirmeleri 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesine gore yapilmaktadir. Ogretim
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elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel ¢alisma yapmak gerek
yapilan ¢calismalarini sunmak amaciyla bilimsel toplantilara katilmalar1 i¢in tesvik edilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarini bir araya getiren Danisma Kurulu toplantilari

diizenlemektedir.

Boliimiimiiz; geng ve yenilige agik bir kadroya sahip olmasi, TUBITAK ve BAP gibi i¢
ve dis fonlayicilarca desteklenen projeler, Eskil ilgesinin tarim sektoriinde dnemli yatirimlara
sahip olmas1 ve Eskil halki ile iletisim ve is birligi bulunmasi hususlarinda giiglii yonlere

sahiptir.

Fakiiltemiz “2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”
“2023 Y1l 1’inci Déneminde 2, 2023 yilinin 2°nci doneminde 1 6grenci projesi destek almugtir.
Bu projelerin danigmanlig1 ise birim §gretim elemanlar: tarafindan desteklenmektedir. Ayrica
Ogrencilerimizi proje hazirlamaya tesvik etmek ve bilgilerini artirmak amaciyla proje yazma
dersleri de agilmistir. Bu yoniiyle birimimiz, arastiran, gelistiren ve uygulayan 6gretmen

adaylar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu giiclii yonlere ragmen boliimiimiiz; laboratuvar ekipmanlari, derslik kapasitesi, Eskil
ilcesinde uygulama i¢in yeterli birimlerin (mezbaha, hayvansal gida isleme tesisleri vb.)
bulunmamasi, 6grencilerin uygulamalar i¢in taginmasinda yasanan giicliikler olumsuz yonleri

arasinda yer almaktadir.
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