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1. Tletisim Bilgileri
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Boliim Baskan V.

.. . . |Ering (0382) 288 3969 |ASU Eskil
/ Dr. Ogr. Uyesi

o erincqumus@aksaray.edu.tr
GUMUS MYO

2. Tarihsel Gelisimi

2016-2017 egitim dgretim yilinda Veterinerlik Boliimii/ Laborant ve Veteriner Saglik programi agilarak 6grenci
alimi saglanmigtir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise Laborant ve Veteriner Saghk (1.O) 6grenci alimi
saglanmigtir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Laborant ve Veteriner Saglhk (1.0) program pasif hale

getirilmistir.

Aktif olarak boliimiimiize bagli Laborant ve Veteriner Saglik programinda 157 06grenci egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere

toplam 3 dgretim elemani gorev yapmaktadir.
Kanit:

Akademik Personel Listesi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Béliimii temel amaci; 6grencilere, veteriner saglik

teknikerinin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmaktir.


mailto:erincgumus@aksaray.edu.tr
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

3.2. Vizyon

Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi, Veteriner Hekimligin ¢alisma alani igerisine giren laboratuvar,
klinik uygulamalar, hayvansal kokenli gida giivenligi ve giivenirligi ile hayvan besleme ve yetistirme alanlarinda
Veteriner hekime yardimci olacak gerekli bilgi ve donanima sahip ara eleman yetistirmektir. Laborant ve Veteriner
Saglik Onlisans Programi, acikdgretim sistemiyle ev hayvanlaria veya genel olarak hayvanlara ilgi duyan kisilere
ulagarak onlarin bilgi gereksinimlerini karsilayacaktir. Diger taraftan program, iilkemizde bulunan genglerimize

egitim ve is olanagi saglamanin yani sira daha kaliteli daha bilimsel ve ne yaptigini bilen ara elemanlarla

ekonomimize ve insan sagligina hizmeti amaglamaistir.

3.3. Degerlerimiz

- Bilimsellik

- Toplumsal ve insani degerlere saygi
- Hosgoru

- Algak goniilliilik

- Emege sayg1 ve basariy1 takdir

- Aciklik ve dogruluk

- Giiven duygusu gelistirme

- Coziimden yana katki

- Kiiltiir ve sanata duyarlilik

- Adalet ve 6zgiirliikten yana olma

- Ahlaki degerlere baglilik

3.4. Amac¢ ve Hedeflerimiz

- Cevreye Ve orijinallige saygi

- -Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme

- -Kalite anlayisin1 yiikseltme

- -Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma

- -Katilimci ve paylagimci olma

- -Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme

- -Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin
memnuniyeti

- Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen
ogrenci merkezli egitim anlayisi

Organize olma y1 bilme ve bilgiyi paylasmay1 ilke

edinme

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere
uyma

- Gorev bilinci ve sorumlulugu

Boliimiimiiz stratejik amaglar ve ilgili amaglara yonelik hedeflerimiz asagida siralanmustir.

e Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak icin bu degerleri

kalite politikasi ile destekleyerek tiim paydaslarina agik ve seffaf bir sekilde duyurmaktadir.



e Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s1¢1nda bolgesinde bulunan sorunlara duyarl olan,
¢Oziim lretmeye odaklanan, gelismekte olan geng¢ ve dinamik, kalite calismalarin1 6nemseyen, i¢sellestiren,

tiim akademik ve idari birimlerde yerlestirmeye, gelistirmeye, giincel tutmaya odaklanmis bir boliimdyir.

e Egitimde kaliteyi 6n planda tutmay1, topluma ve ¢evreye duyarli olmay1 temel ilke olarak benimsiyoruz.

e Uluslarin siirekli gelismeye dayali olarak hizli bir rekabet i¢ginde bulundugu c¢agimizda; mevcut egitim

kalitemizle yetinmeyerek hep daha iyiye ve daha ileriye gitmeyi tiim akademik personelimiz olarak prensip
edindik.

e Bolimiimiiziin kalite politikalarini, “Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢aginin gereklerini yerine
getirmek, ekip calismalar1 ve katilimciligi 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi
yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitiinlesik,
yaratici, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barigina ve refahina katki

saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmeyi” hedefleyerek hazirlamistir.

e Veterinerlik Boliimii kalite politikasi kapsaminda egitim-6gretime yonelik hedefler, insan kaynaklarina
yonelik hedefler ve altyap1 hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulagsmak i¢in 6lgme ve izleme kriterleri tespit

edilmistir.

e Hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler Belirlenen | 1. Memnuniyet ~ Anketleri ~ Universite  sanayi,
Hedefler Olgme ve Izleme Kriterleri Ogrenci | isbirliginin gelistirilmesi

memnuniyetinin arttirilmasi )
2. Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmasi igin

mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda
sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum kuruluslar ile

protokoller yapilmasi
3. Teknik gezilerin artirilmasi

4. Ogrencileri bilgilendirme amacli seminer, konferans,

calistay vb. diizenlenmesi

5. Sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya geldigi

paneller gerceklestirilmesi




6. Meslek edinmeye yonelik egitimler diizenlenmesi

7. TUBITAK &grenci merkezli projelere dgrencilerin

katiliminin tesvik edilmesi. (2209 TUBITAK Projesi
gibi)

Insan Kaynaklarina Yonelik Hedefler 1. Ogretim elemanlarmin nitelik ve niceliginin

artirilmasi

2. Ogretim elemanlarmin katildig1 kongre, sempozyum

ve seminer sayisi artirilmast

3. Ogretim elemanlarinin  katildigi mesleki egitim

sayist artirilmasi

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo: Veterinerlik boliimiiniin giiglii ve gelismeye acik yonleri

e Laborant ve Veteriner Saglik programi kurulusundan bu yana %100 doluluk
GUCLU YONLER oranina sahip olmasi.
e Mikroskop laboratuvarinda yer alan ekipmanlarimiz kaliteli ve egitim i¢in yeterli
olmasi.
e Akademik kadromuz 6grencilere gerekli egitimi verecek donanim ve tecriibeye
sahip olmasi.
e Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirecek maket, model hayvan, laboratuvar
GELiSMEYE ACIK ekipman ve sarf malzeme gibi egitim materyalleri yetersiz olmasi.
YONLER e Akademik kadromuz &grenci sayisina gore yetersiz olmast.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

BIiDR Aciklamasi: Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilagtiriimasi,



modelin bicimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; tist yonetim tarzimin hedeflenen birim kimligi ile uyumu
verlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;, ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmigstir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiziin yonetim yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikkiimlerine gore olusturulup tanimlanmistir. Bélimiimiiziin yonetim organi Béliim Bagkani

ve Boliim Kurulu’ndan olugmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
1 Planlama Yoktur | saglayacak bir ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2 Planlama (P)

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
ve siregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

3 Uygulama  (U) Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
ve/veya Kontrol alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Birimin  yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin
Onlem Al (O)

uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO gevrimi en Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

5 az 3 ked W gulamalar bulunmaktadir

kapatilmis  veya
ornek
gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar:

Al.1.1.Yiksekogretim Kanunu

A.1.1.2 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.1.3.Bolum Kurulu


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

A.1.2. Liderlik

BIiDR Aciklamasi: Lojistik programinda, Béliim Baskani/Koordinator ve siire¢ liderleri, yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alarak bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda yiiksek bir sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu stiregler, ¢evik bir liderlik yaklagsimiyla yonetilmektedir.
Programda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis olup, liderler programin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejiler gelistirmektedir. Bunun yant sira liderler, yetki paylasimini, ekip igi iliskileri, zamani,

program i¢indeki motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bir sekilde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile lojistik programi arasinda etkin bir iletisim agr kurulmug, bu ag sayesinde
koordinasyon ve bilgi akist giiclii bir sekilde saglanmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
programin tiim paydaslari tarafindan icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu
vaklasimla lojistik programinda, stirdiiriilebilir bir egitim ve yoénetim anlayist giiclendirilerek ogrenci,

akademisyen ve sektor arasindaki ig birligi desteklenmektedir.

Boliim Cevabi: Birim yonetim sorumlulugunu iistlenen yoneticiler PUKO dongiisiinlin tiim diizeylerde
uygulanmasini hedeflemektedir. 2024 yilinda gerceklestirilen akademik ve idari faaliyetlerin tiimii kisa, orta ve
uzun vadeli planlama anlayisi ile olusturulmustur. Veterinerlik boliimiiniin ders programlarmin olusturulmasi,
sinav programlarinin hazirlanmasi, ders dagilimlarinin yapilmasi, Birim kurul toplantilarinin gerceklestirilmesi ve

koordine edilmesinde liderlik fonksiyonu i{izerinden iyilestirme siirecleri etkinlestirilmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalitg
1 Planlama Yoktur kiiltiiriniin  igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi vd

kiiltiirinlin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) velveyal Birimingeneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Kontrol Et (K) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
gOTtI’OIA 1 Eé) () ve Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi

4 nlem Al (0) sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.




PUKO ¢evrimi en az 3 kez
kapatilmis veya Ornek
gosterilebilir uygulama

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar:

A.1.2.1. Bolim Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

BIDR Aciklamasi: Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege

uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kryaslama, yenilik

yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zguinliigii gii¢lendirir.

Boliim Cevabi: 17 Aralik 2024 tarihinde Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen 8. Danigsma Kurulu
toplantisinda alinan kararlara istinaden boliimiimiiz biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik programinin 2025-
2026 Egitim Ogretim yilindan itibaren kontenjaninin 120’ye ¢ikartilmas: kararlastirilmistir. Aym toplantida

Eskil’de 2025 yilinda aktif hale getirilmesi planlanan kesimhanede 6grencilere uygulama imkanlart sunulmasi da

hedeflenmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1
Planlama Yoktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2
Planlama (P) Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3 Uygulama (U) vel/veyal] Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline
Kontrol Et (K) yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem All Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen
©O) degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler

alinmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 ke ig'selle-slti{)i'llr-nis, fiSteTathyl sﬁrﬁﬁriljlebilir ve Ornek

5 kapatilmis  veya  ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama



https://vetbolum.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar:

A.1.3.1. VIII. Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.3.2. Eskil Kesimhane Projesi Haber Metni

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

BIiDR Aciklamasi: PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi
kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarimin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tammhidwr, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuc¢larin

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Boliim Cevabi: Boliim siiregleri, Akademik Takvim dogrultusunda isletilmektedir. Birimimiz kalite stirecleri,
Meslek Yiiksekokulumuzun uyguladigi sekilde Universitemiz Stratejik Plam ile iliskilendirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuza bagli 6gretim {iyelerinin yer aldigi bir Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Ek olarak, kalite
siirecleri Boliim Kalite Komisyonu tarafindan siirdiiriilmektedir. Universitemiz stratejik planlar1 énciiliigiinde,
Meslek Yiiksekokulumuz Faaliyet Raporlar ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 kamuoyuyla paylasmaktadir.

Ek olarak, paydaslarla is birligi i¢in Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin  tanimlanmig  bir i¢  kalite gilivencesi  sistemi

bulunmamaktadir

2 Planlama (P) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ Ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Uygulama (U) velveya|
3 Kontrol Et (K) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve

biitiincil olarak yiirtitiilmektedir.

Kontrol Et (K) ve .
4 Onlem Al (O) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/viii--danisma-kurulu-toplantisi
https://yenigungazete.com/ekonomi/aksarayin-ekonomik-kalbi-eskilde-atti-hayvancilik-ve-tarimda-us-bolge/

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

PUKO gevrimi en az 3 uygulamalar bulunmaktadir

5 kez kapatilmis veya
ornek gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

A.1.4.1: Akademik Takvim

A.1.4.2: Eskil MYO_Stratejik Plani

A.1.4.3: Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
A.1.4.4: Boliim Kalite Komisyonu

A.1.4.5: Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
A.1.4.6: Meslek Yiiksekokulu Danisma_Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

BIDR Aciklamast: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢ercevesinde gerceklestiriliv, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydagslary, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,

kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz biinyesinde yapilan 6gretim planlari, ders programlari, stnav programlari, toplantilar,
teknik geziler gibi 6grencilerin bilgi edinmesini saglayacak tim duyurular birim resmi web sitesinde aktif ve
siiresine uygun olarak 5018 sayili Kanun ilkeleri gercevesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. i¢ paydas
bilgilendirme siireglerinde Universite EBYS sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica bilgilendirme siireclerini
cesitlendirmek iizere eposta bildirimi ve mobil iletisim uygulamalari ile i¢ paydaslara ulastirilmaktadir. Bunun yani
sira boliimiimiizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, boliimiimiiziin internet

sitesinden paylasilmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek lizere mekanizmalar bulunmamaktadir.



https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

Planlama (P)

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu  bilgilendirmek  iizere tanimli  siirecler
bulunmaktadr.
Uygulama  (U) vel/veya] Birim tamimli  siire¢leri  dogrultusunda  kamuoyunu
Kontrol Et (K) bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalariny
isletmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusundal
iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 ke
kapatilmig  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ~ ve  Ornek]
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanat:

A.1.5.1. Veterinerlik Boliimii Internet Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

BIDR Aciklamast: Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylagsilir. Birima
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
gortigii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve

uluslararasilagma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri taswr. Bu politika

ifadelerinin somut sonug¢lari, uygulamalara yansiyan etkileri vardwr; ornekleri sunulabilir.

Boliim Cevabi: Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik boliimiiniin misyon, vizyon ve hedefleri bu raporun 3.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri baslig1 altinda belirtilmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama

| KIDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
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Planlama Yoktur Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

2 Planfama (P) Birimin tanimlanmis ve birima 6zgii misyon, vizyon ve

politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
Kontrol Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
ilongm Et (K) ve Onlem gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
4 ©) birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi enaz 3Kez | 1o civiimis, sistematik, siirdiriilebilir ve ek
kapatilmis veya 6rnek 5 sterilebili lamalar bul Ktad
5 gésterilebilir uygulama gosteriienilir uygulamalar bulunmaxtadir.

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

Kanitlar

A.2.1.1. Bolim Tanitim Sayfasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

BIDR Aciklamasi: Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular:, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriigii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapimig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme

takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Boliim Cevabu:
Stratejik Amaglar:

e TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri gibi 6grencilere yénelik projelere boliim

ogrencilerimizin katiliminin tesvik edilmesini saglamak.
e Toplumsal katki baglamindaki faaliyet sayisin1 daha da artirmak.

Stratejik Hedefler
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e Laboratuvar kapasite ve imkanlarini arttirarak uygulamali egitimi giiclendirmek.

e TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi projesi gibi proje kaynaklarindan yararlanilarak
laborant ve veteriner saglik programi dgrencileri ve/veya mezunlarinin bilgi ve tecriibelerini arttirmaya

yonelik ¢aligmalar gerceklestirmek.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2
Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Kontrol Et (K) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

3 paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili
) paydaslarla birlikte degerlendirerck gelecek planlarina
©O) yansitilmaktadir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

PUKO gevrimi en az 3 kez
gevrmi gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

Kanitlar

A.2.2.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu_Stratejik Plani
A.2.2.2: Eskil Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birimin performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler,

boliimiin stratejik amaglart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina katki saglamaktadir.

Boéliimiin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli olarak yiiriitiilmekte ve ogrenci, mezun,
akademik personel ile dis paydaslarin katilimiyla sekillendirilmektedir. Boliim faaliyetlerini kapsayan (genel
egitim-ogretim, akademik arastirmalar, uzaktan egitim gibi) performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergeler

seffaf bir sekilde paylasiimistir.
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Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil iliskilendirildigi acik bir sekilde tanimlanmis ve
kayit altina alinmistir. Performans yonetimine iliskin stiregler, alinan kararlarin uygulanmasina dair érneklerle
desteklenmektedir. Béliimiin yillar icindeki performanst diizenli olarak takip edilmekte, sonuglar yazili olarak

raporlanmakta ve gerekli goriildiigiinde bu sonuglar karar alma stireglerinde kullaniimaktadir.

Bu yaklasim, Veterinerlik Boliimiiniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulagsmasina yonelik siirekli iyilestirme mekanizmalarini etkin bir sekilde hayata gegirmesini

saglamaktadir.

Boliim Cevabi: Eskil Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine, siireclerine ait verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak amaciyla Aksaray Universitesi genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadur.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
y

1 Planlama Yoktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans

2 Planlama (P) yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin geneline yayilmis performans yonetimi
Kontrol uygulamalar1 bulunmaktadir.
Et (K)
" Birimde performans gostergelerinin islerligi ve
4 (%O)ntrm Et (K) ve Onlem Al performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya

ornek gosterilebilir
uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiizde Aksaray Universitesi'nin genelinde oldugu gibi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Bu sistem aracilig1 ile tiniversite birimleri arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon
saglanmistir. Yine iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi dgrencilerimizin ders aldiklar1 programlar hakkinda bilgi

temin edinmesinde ve akademik personel ile iletisim kurmasina imkan saglamaktadir. Bunun yani sira akademik



personelimiz Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi sistemi iizerinden Proliz yazilimi ile uzaktan ders
anlatabilmekte, Bilimsel Arastirma Projeleri sistemi ile de {iniversitemizin BAP Projelerine basvuru
yapabilmektedir. Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki
LABSIS sistemi de bu birimin verdigi hizmetlerden akademik personelimizin yararlanmasinda fayda

saglamaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
y

1 Planlama Yoktur Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde bilgi yonetim sistemi gostergeleri ve bilgi

2 Planlama (P) yOnetim sistemi yonetimi mekanizmalar1

tanimlanmustir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin geneline yayilmis bilgi yonetim sistemi y6netimi
Kontrol uygulamalar1 bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Blrlmdg bﬁllgl yonetim s'1st?m1 .go.stergele.rlmn islerligi
4 ( (3) ve bilgi yonetim sistemi yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya

ornek gosterilebilir
uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

BiDR Aciklamasi: insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz biinyesinde verilen dersler i¢in kurum i¢i ve disindaki ders gorevlendirmelerinde,
Ogretim elemanlarinin belirlenen kriterlere gore degerlendirilerek, uzmanlik alanlar1 ve akademik ge¢misleri

dikkate alinmaktadir.



Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
y

1 Planlama Yoktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
siirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar

2 Planlama (P) yoOnetimine iligkin tanimli stiregler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi
8 Kontrol dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
Et (K) bicimde yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
©) izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek
5 kapatilmis veya AR
N .o gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ornek gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

Kanutlar
A.3.2.1. Veterinerlik Boliumu Akademik Kadro

A.3.3. Finansal yonetim

BIiDR Aciklamasi: Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiziin ayrica bir biitcesi olmadigr i¢in biitiin finansal faaliyetler Eskil Meslek

Yiiksekokulu biinyesinde ger¢eklesmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planfama Yoktur Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli

siirecler bulunmamaktadir.

2 Planfama (P) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak

stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya| Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin
Kontrol Et (K) uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiriitiilmektedir



https://vetbolum.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimde finansal kaynaklarin yénetim siirecleri izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ ve  &rnek]

PUKO ¢evrimi 3k
FeVITmI eh dz 2 € gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

A.3.4. Siirec yonetimi

BIDR Aciklamasi: Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tammbidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlary vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Boliim Cevabi: Boliimde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat semasi, gorev
tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal prosediirler geregince yapildig: isbu raporun

1.6. baghiginda agiklanmis ayn1 zamanda s6z konusu bilgiye birimimiz web sitesinde yer verilmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler tantmlanmamastir.




Planlama (P)

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Uygulama  (U)
Kontrol Et (K)

velveya

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

Birimde siireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez

Igsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ~ ve  &rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

A.3.3.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari

A3.3.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

BIDR Aciklamasi: I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalart  tamimlanmistir.  Gergeklesen — katilimin  etkinligi,  birimselligt  ve  stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas

katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birim, i¢ paydaslart olan akademik ve idari personel ile mevcut ve mezun 6grenciler,
dis paydaslart ise ilgedeki kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve stratejik isbirligi yapilan
kuruluslara odaklanmistir. Birim i¢indeki katilim siireci, Boliim Kurulu ve Boliim Kalite Komisyonu is
birligiyle planlanmaktadir. i¢ paydaslar arasinda 6grenci iletisimi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ve Mezun

Bilgi Sistemi lizerinden saglanmaktadir.
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Acitklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde kalite gilivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve
gelistirme,  toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
lan uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
2 Planlama (P) katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) velveya| Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimin
Kontrol Et (K) saglamak tizere Birimin geneline yayillmis mekanizmalai
bulunmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
©O) iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
PUKO gevrimi en az 3 kel o 1o civilmis.  sistematik,  sirdirilebilic  ve  ornek
kapatilmis  veya  Orneld TV
L gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
5 gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Béliimiimiiz 6grencileri, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan memnuniyet
anketlerine katilmak iizere yonlendirilmektedir. Ayrica boliimiimiizde tesis edilen “Birim Kalite

Komisyonunun” iiyelerinden birisi de 68renci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite

stireclerine katilim gostermektedirler.

Kanit

A.4.2.1. Veterinerlik Boluimi Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi yénetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web
sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina acilmistir. Bunun yani sira sosyal medya

uygulamalar1 yardimiyla boliimiimiiz mezunlar ile iletisimin devaminin siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.

Kanit
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A.4.3.1. Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararasi protokoller ve is birliklerini takip etmek amaciyla Dis Iliskiler
Koordinatdrliigii kurmustur. Bu ofis, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigli'nlin ~ faaliyetlerini  yonetmek {izere belirlenen koordinatorler tarafindan
yonlendirilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili itibariyle, boliimiimiiz biinyesinde hig

yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
Kanit

A.5.1.1.Dss lliskiler Koordinatorliigii Internet Sitesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 yili igerisinde boliimiimiizden uluslararasilagsma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 ve

uygulamalar1 baglaminda Erasmus programu ile farkl tilkelere giden 6grenci bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiz bilinyesinde bir Erasmus Bolim Koordinatorii bulunmaktadir. Boliim Koordinatorii ve
ogrenci danismanlar1 donem baglarinda yapilan koordinasyon toplantilarinda Erasmus programi

hakkinda genel bilgi vermektedir.
Kanit

A.5.3.1. Erasmus Bolim Koordinatorleri Listesi

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliimiimiiziin ders programlari, sinav programlari ve sinav gozetmenlikleri, Veterinerlik Boliim
Kurulu'nda diizenlenir ve bolim bagkanlar1 tarafindan onaylanir. Bolimiimiiziin ders bilgi
paketleri/kataloglari, web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmistir. Laborant ve

Veteriner Saglik programinin tasarim ve onay1 siireclerinde boliim kurulu toplantilari ile akademik kurul
20
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toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Kanit

B.1.1.1. Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Programi

B.1.2.1. Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiiziin programlari, ders bilgi paketi vasitastyla Universitemize ait Bologna Bilgi Paketleri web
sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Her bir 6gretim elemani basina diisen ders
sayisinin dengeli bir sekilde dagitimina 6zen gosterilmesi, sayet ders yiikii dagiliminda dengesizlik var

ise bunun 6ncelikle boliim i¢i ve boliimler arasi iligkilerle giderilmesine 6zen gdsterilmektedir.
Kanit

B.1.2.1. Aksaray Universitesi Bologna Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Programlarin  yeterlilikleriyle =~ ders ~ O0grenme  ¢iktilar1  arasinda  iligkilendirme  de
boliimlerimiz/programlarimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili belgeler web

sitemizdeki "Ders Bilgi Paketi Formlari"nda yer almaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1. Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Laborant ve Veteriner Saglik programinin ders programlarinda yer alan dersler, Bologna Siireci
kriterlerine uygun olarak 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ile belirlenmistir. Bu bilgiler,
boliimiimiiziin web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
ogrencilerimizin programlarina aktif katilimini tesvik etmek amaciyla 6grenci is yiikii g6z dniine alinarak
belirlenmistir. Bu kapsamda, 6grenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira bireysel ¢alisma, 6dev, sunum,
performans, sinav hazirhig gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan toplam zamani i¢cermektedir.
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y®6netmeligi ile Laborant ve Veteriner
Saglik programi da dahil olmak tizere Onlisans programlari i¢in bir egitim-6gretim yilinda ders ve

uygulama kredilerinin toplami, her bir yariyil i¢in 30, yillik toplamda ise 120 AKTS olarak belirlenmistir.
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Ogrencilerimiz, egitim gordiikleri 3 yariyilin ardindan, programlarma bagl olarak 1 yariy1l boyunca
isletmelerde staj yapma firsatina sahiptir. Bu 3+1 egitim modeli, 6grencilerimizin okulda edindikleri

teorik bilgiyi pratikte uygulayarak is hayatina daha hazir hale gelmelerine olanak tanimaktadir.
Kanit

B.1.4.1. Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Programi

B.1.4.2. Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Icerikleri

B.1.4.3. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz blinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik programinin izlenmesi ve giincellenmesi siireci,
Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna

bilgi paketine islenmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim ve 6gretim siiregleri ve dlgme- degerlendirme takvimi 2024-2025

Akademik Takvimine uygun bir sekilde stirdiiriillmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiiz, misyon ve vizyon anlayisi cercevesinde nitelikli ara eleman yetistirmeyi hedefleyerek
ogrenci odakli bir 6grenme ortamini 6n planda tutmaktadir. Bu dogrultuda, ilgili mevzuatlar, 6zellikle
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 16. maddesi
geregince, 6grencilere teorik derslerde ylizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu getirilmistir. Ogretim elemanlar1, gerekli durumlarda grencilere 6dev, proje, uygulama
caligmalar1 gibi ek caligmalar1 da yaptirmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin sadece teorik bilgi degil, ayni
zamanda pratik beceri kazanmalarina da olanak tanir. Teorik ve uygulamali derslerin yani sira,
ogrencilerimiz 2. sinifta 1 déonem (14 hafta) siiresince gergeklestirdikleri 3+1 ortak egitim Sayesinde
daha fazla uygulama yapma imkanina sahip olurlar. Bu stajlar, 6grencilerin is yasamina daha hazir ve

donanimli bir sekilde adim atmalarin1 saglamaktadir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimiimiiz 6zelinde, 6grenci basarisinin 6lgme ve degerlendirme siireci, "Aksaray Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi"ne uygun bir sekilde diizenlenmektedir. Bu
yonetmelik ¢ercevesinde sinavlar yazili veya uygulamali olarak gergeklestirilebilmektedir. Sinavlara ek
olarak, 6grenci basarisin1 6lgmek amaciyla 6dev, proje, rapor gibi ¢esitli etkinlikler de degerlendirme
yontemi olarak kullanilabilmektedir. Degerlendirme yoOntemi, ilgili 68retim elemani tarafindan,
programin yeterlikleri ve kazanimlar1 géz oniinde bulundurularak belirlenir. Her ders i¢in Ogrenci
basarisin1 degerlendirme kriterleri, BOLOGNA siireci kapsaminda belirlenmistir. Dersleri yiiriiten
ogretim elemanlari, 6grenci bagarisini degerlendirme kriterlerini BOLOGNA ders paketi sistemine isler
ve bu bilgileri 6grencilere duyurur. Laborant ve Veteriner Saglik programinin ders bilgi paketlerinde yer
alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siirecleri tanimlanmis ve bu bilgiler web sitemiz araciligiyla i¢ ve

dis paydaslarimizla paylasilmistir.
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize bagli Laborant ve Veteriner Saglik programina, merkezi yerlestirme ve yatay gecis yoluyla
ogrenci alimi gergeklestirmektedir. Ozellikle merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabullerinde disiplin
cezas1 almama, OSYM puani, akademik not ortalamasi gibi kriterlere dncelik verilmektedir. Bu alim
stirecleri, 27561 Sayili Resmi Gazete'de 24.04.2010 tarihinde yayinlanan ve belirli periyotlarda
giincellenen "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik"
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler ise "Aksaray Universitesi Uluslararas
Ogrenci Programi Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi'ne gore programlara kabul edilmektedir. Aksaray
Universitesi Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii, yabanci uyruklu égrencilere {iniversiteye basvuru
kosullar1 ve dnemli tarihleri takip etme konusunda destek saglamaktadir. Yatay gecis yapan 6grenciler
ise daha once aldiklart derslerin gilincel boliim programinda yer almasi durumunda ilgili derslerden
muafiyet talep edebilmektedir. Bu siire¢, 6grencinin bagvurusu, ders iceriklerinin ve transkriptinin
eklenmis oldugu dilekgesi ile baglar. Yapilan bagvuru, ilgili boliim kurulu tarafindan incelenir ve uygun

goriilmesi durumunda 6g8renci ilgili dersten muaf tutulabilir.
Kanitlar

B.2.3.1. Uluslararasi Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

B.2.3.2. Aksaray Universitesi Ogrenci Koordinatorliigii Internet Sitesi
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B.2.3.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yo6netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizde 6nlisans seviyesinde olan Laborant ve Veteriner Saglik programi dort yariyil ve en az 120
AKTS ile mezun olunan bir programdir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve
islemler “Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”, “Aksaray
Universitesi Onlisans, Lisans Diploma, Diploma EKi ve Gegici Mezuniyet Belgesinin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge” ile “Aksaray Universitesi Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine Iligskin Esaslar”

hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Kanitlar

B.2.4.1. Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Diploma, Diploma Eki ve Gecici Mezuniyet Belgesinin

Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.2.4.2. Aksaray Universitesi Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine Iliskin Esaslar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiiziin bulundugu Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler, liniversite
ve yiiksekokul i¢cinde mevcut olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, e-kitap
vb.) faydalanabilmektedirler. Uzaktan 6gretim yontemiyle gergeklestirilen dersler igin ise dgrencilere

bilgisayar laboratuar1 kullanima acilmaktadir.

Staja yonelik ise her 6grenci, staj yapacagi isletmeyi kistaslara uygun olarak belirlemek ve is birligini
saglamak ile sorumludur. Bununla birlikte, isletmelerden gelen stajyer 6grenci talepleri degerlendirmeye
alinarak, staj bagvuru donemlerinde &grencilere duyurulmaktadir. Ayrica dig paydaslar ile irtibata
gecilerek, 6grencilerimizin staj ve sektor uygulamalart i¢in isyeri teminine yardimci olunmaktadir.
Danigmanlar, 6grencilere staj ve uygulamalarla ilgili bilgilendirme faaliyetlerini akademik y1l i¢erisinde

belli periyotlarla gergeklestirmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetler

Boliimiimiizde danismanlik hizmetleri, "Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi" ve "Aksaray Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanhig Yonergesi"
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cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu yonetmeliklerin 16. maddesi geregince, 6grencilerin akademik
gelisimleri danismanlarin (6gretim gorevlileri ve 6gretim iiyeleri) sorumlulugu altinda izlenmektedir.
Danisman atamalari, gecici danisman gorevlendirmeleri, duyurular, danisman degisiklikleri ve
danigmanlarin sorumluluklar1 gibi konularda ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda adimlar
atilmaktadir. Buna ek olarak, boliimiimiizdeki danigsmanlar, Ogrencilerin egitim-0gretim siirecleri
boyunca karsilasabilecekleri akademik sorunlarin ¢oziimii konusunda da yardimci olmaktadirlar.
Akademik danigmanlar, 6grenci-akademik danigman gorligme giin ve saatlerini belirleyerek, bu bilgileri
danigsman ofislerinin kapilarinda yer alan zaman cizelgeleri araciligtyla Ogrencilere duyurur. Bu
goriismelerde 6grencilere ders kaydi, ders se¢imi, 6grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme,
akademik ve idari siiregler gibi birgok konuda rehberlik saglanmaktadir. Ozellikle kayit yenileme
donemlerinde 6grenciler, danigsmanlarindan gerekli destek ve yonlendirmeyi alabilmektedir. Ayrica, her

donem yapilan ders kayit duyurulari web sitesi iizerinden giincel olarak ilan edilmektedir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Veterinerlik Boliimii ders ve arastirma faaliyetleri i¢in 2 adet laboratuvara sahiptir. Mikroskop
laboratuvarinda preparat incelenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Deney laboratuvarinda ise
yem kurutma, Soxhlet yag ekstraksiyon, santrifiij gibi islemler gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
2209-A ogrenci projesi ile alman 3 boyutlu yazict yardimi ile de cesitli egitim materyalleri
basilabilmektedir. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulu’muzda mevcut bulunan 4 adet 42 kisi kapasiteli
dersliklerde projeksiyon cihazi, elektrik motorlu beyaz perde, yazi tahtasi ve bilgisayar gibi imkanlar

mevecuttur.
Kanit

B.3.3.1. Laboratuvar ve Dersliklerden Alinan Fotograflar
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar Aksaray Universitesi Engelli

Ogrenci Birimi iizerinden gergeklestirilmektedir.
Kanit

B.3.4.1. ASU Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimiimiiz 6grencilerine yonelik ¢esitli sosyal ve spor etkinlikleri destekleyen bir atmosfer
bulunmaktadir. Eskil Kaymakamligi tarafindan diizenlenen Futbol ve Voleybol turnuvalarina
boliimiimiiz 6grencilerinin de katildig1 meslek yiiksekokulu takimimiz da katilim saglamistir. Bunun yan
stra ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlemek i¢in de ¢aligmalar gerceklestirilmekte, diizenlenen teknik geziler

yardimi ile 6grencilerimizin bilgi ve deneyim diizeyinin arttirilmasi ¢aligilmaktadir.
Kanit

B.3.5.1. Etkinliklerden Alinan Fotograflar

B.3.5.1.Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesine Teknik Gezi
B.3.5.2. Aksaray Universitesi Teknik Bilimler MYO ve ASUBTAM’a Teknik Gezi
B.3.5.3. Konya Tarim Fuarina Teknik Gezi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Aksaray Universitesi’nin tiimiinde oldugu gibi bdliimiimiizde de atama, yiikseltme ve gérevlendirme is
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ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yodnetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmmn Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Y onetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,
Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili kurullari ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Bagkanhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli énlemler almmakta ve

tyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Kanit

B.4.1.1. Yiksekogretim Kanunu

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onetmeligi

B.4.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

B.4.1.4. Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizdeki ders gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alan1 ve akademik gecmisi
gibi kriterler oncelikli olarak goz Oniinde bulundurulmaktadir. Ders goérevlendirmeleri, Veterinerlik
Bolim Kurulu tarafindan alinan kararlar ile belirlenmekte ve Boliim Baskani tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica, boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlariyla ilgili olarak
akademik yaymlar yapmak, kongre ve sempozyumlara katilmak gibi bilimsel etkinliklerde bulunarak

elde ettikleri bilgi ve deneyimleri 6grenme-6gretme siireglerine basariyla aktarmaktadirlar.
B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin haftalik asgari girecekleri ders yiikii saati ve {istiinde alacaklari iicretlere iliskin

diizenlemeler 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’na gore diizenlenmektedir.
Kanit:

B.4.3.1. Yiiksekodgretim Personel Kanunu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siiregleri, elektronik ortamda yonetilmektedir.
Boliimiimiiz  0gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
planlanmasi, uygulanmas: ve kontrolii, Universitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan
iistlenilmekte ve siirecler titizlikle takip edilmektedir. Bu siire¢ i¢inde elde edilen sonuglar detayli bir
sekilde degerlendirilerek, aksayan yonlerle ilgili gerekli onlemler yine "BAP Koordinasyon Birimi"

tarafindan alinmakta ve elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, kurum i¢indeki simirli maddi ve nakdi destegin etkisiyle arastirma-
gelistirme faaliyetleri igin dis kaynaklara basvurmaktadir. Universite genelinde TUBITAK, BAP,
KOSGEB, Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi projeleri konusunda yapilan bilgilendirmelerden
faydalanarak, 6gretim elemanlar1 bu fonlardan destek almaktadir. Ancak, boliimiimiizde heniiz liniversite
dis1 fonlarin kuruma aktarilmasi amaciyla ikili veya ¢oklu protokoller gibi stratejiler belirlenmemistir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlarimizin TUBITAK, AB, KOSGEB ve 11 Ozel Idaresi gibi fonlardan
elde ettikleri destekler tesvik edilmekte ve bu sayede iiniversite digi kaynaklarin kuruma dolayl1 olarak
aktarilmasi saglanmaktadir. Bollimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan ytriitiilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmas: ve kontrolii, maddi ve nakdi harcamalarin ydnetimi, biitgce
olusturma siiregleri Universitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan titizlikle yerine getirilmekte
ve stiregler detayli bir sekilde takip edilmektedir. Elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yonlerle
ilgili gerekli onlemler "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan alinmakta ve bu sonuglar i¢ ve dis
paydaglarla paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iligkin tanimli siiregler, "BAP
Koordinasyon Birimi" tarafindan ilgili yasal mevzuatlar ger¢evesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama

Usul ve Esaslar1 gibi) yonetilmektedir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi ve doktora sonrasi

herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde gorevlendirilen akademik personelin yeterliliginin  Olciilmesi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi, "2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
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Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarida Ogretim
Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik, Yurtiginde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda

giivence altina alinmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimiimiiz biinyesindeki Laborant ve Veterinerlik programinin egitim kapasitesinin arttirilmasi igin
cesitli kamu kurumlar1 ve 6zel sektor istirakleri ile gorlismeler gerceklestirilmekle birlikte heniiz

resmiyete doniisen bir program bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yilsonunda 6gretim elemanlarindan diizenli olarak alinan ve Eskil Meslek Yiiksekokulu web sitesi
icerisinde "Kalite" sekmesi altindaki "Birim Faaliyet Raporlar1" kisminda yillik faaliyet raporlari ile de

ogretim elamanlariin/arastirmacilarin performanslart yer almaktadir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelimizin arastirma performanslari, "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi",
tarafindan belirtilen hususlara gore gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde 2024 yilinda akademik tesvik
O0denegi hak kazanan bir personelimiz bulunmamaktadir. Boliimlimiize ait akademik personelin
arastirmaci performansi hem liniversitemiz tarafindan yilin her ¢ceyregi gonderilen akademik performans
formu hem de boliimiimiiziin de pargast olan Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun raporlarinda

belirtilmektedir.
Kanatlar:

C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2.2. Eskil Meslek Yiiksekokulu Raporlar Sekmesi

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2024 yilinda 6grencilerin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincini giiclendirmeye yonelik faaliyetlere
katilim ve koordinasyon destegi Boliim Bagkanlig1 tarafindan saglanmis, bu kapsamda gergeklestirilen
tim etkinlikler boliimiimiiz veya Eskil Meslek Yiiksekokulu web sitesi araciligi ile i¢ ve dis

paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir.
D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiize yonelik gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri igin ayrilmig bir

0denek/biitge bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde egitim-6gretim hizmetlerinin ger¢eklesmesini saglayan akademik personellerin ilgeye
katkis1, 6grencilerin yasadigi il ve ilgeye ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda sagladigi katkilar, 6grenci
ve Universite personellerinin hizmet satin aldig1 gida, ulasim, barinma gibi siireglerle bulunduklari ilgeye

olan katkilar1 paydas bildirimleri ile tespit edilebilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii misyon, vizyon, amag ve hedefleri, performans
gostergeleri belirlenmis olarak is ve islemlerimiz Kalite Glivence Sistemine uygun yliriitiilmeye
calisilmaktadir. Katilimer ve seffaf bir yoOnetim sistemi uygulanmaya calisilmaktadir.
Birimimizin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmigstir. Program yeterliliklerimiz Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur ve tiim paydaslarimiza iletilmistir.
Beklenen yeterliliklere ulasilip ulasilmadigi yazili, sézlii sinavlar, seminer ve Odevlerle

degerlendirilmektedir.

Programlarimizda donem baslarinda tiim derslerin 6grenme yetkinlikleri Bologna sayfamizda
program yetkilileri tarafindan giincellenmektedir. Zorunlu ve se¢meli derslerimizin yonetimi
anabilim dallar1 bazinda her yi1l uzmanlik alanlar1 da g6z Oniine alinarak yapilmaktadir.
Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 bellidir ve ilan edilmistir. Ogrencilerin derse kaydolmasi,
devamsizlik ve mazeret haklar1 “Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve

~ 19

Siav Yonetmeligi” ile belirlenmistir ve tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglk programmm o6grenci alma kosullart OSYM tercih kilavuzunda
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belirlenmis ve ilan edilmistir. Birimimizde akademik yiikselme ve atanma Kriterleri kurum
vizyon ve misyonu ile uyumludur. Birimimize disardan ders vermek {izere d6gretim elemani
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesine gére yapilmaktadir. Ogretim

elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel ¢alisma yapmak

Boliimiimiiz; geng ve yenilige acik bir kadroya sahip olmasi, TUBITAK ve BAP gibi i¢ ve dis
fonlayicilarca desteklenen projeler, Eskil il¢esinin tarim sektoriinde énemli yatirimlara sahip

olmas1 ve Eskil halki ile iletisim ve is birligi bulunmasi hususlarinda giiclii yonlere sahiptir.

Fakiiltemiz “2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023
Yili 1’inci Déneminde 2, 2023 yilinin 2’nci doneminde 1 6grenci projesi destek almistir. Bu
projelerin danismanlig1 ise birim Ogretim elemanlar1 tarafindan desteklenmektedir. Ayrica
ogrencilerimizi proje hazirlamaya tesvik etmek ve bilgilerini artirmak amaciyla proje yazma
dersleri de agilmistir. Bu yoniiyle birimimiz, arastiran, gelistiren ve uygulayan 6gretmen adaylari

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu giiclii yonlere ragmen bdoliimiimiiz; laboratuvar ekipmanlari, derslik kapasitesi, Eskil
ilcesinde uygulama igin yeterli birimlerin (mezbaha, hayvansal gida isleme tesisleri vb.)
bulunmamasi, 6grencilerin uygulamalar i¢in tasinmasinda yasanan giicliikler olumsuz yonleri

arasinda yer almaktadir.
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